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Mensaje de bienvenida de la directora

Estimados padres,

iBienvenidos a la Escuela Primaria Mission! Esperamos con entusiasmo y anticipacién un nuevo
ano aqui en la Escuela Mission. Nuestro personal esta dedicado a proveer educacién de calidad
para todos nuestros nifios - que promueva y fomente las mayores facultades intelectuales y un
concepto positivo del nifio mientras nos aseguramos que alcanzan todas sus facultades
intelectuales.

Creemos que la educacion de nuestros nifios es un procedimiento que requiere el esfuerzo
compartido de padres, estudiantes y educadores. Los exhortamos para que participen ya sea
como voluntarios o socios en la educacion de sus hijos. Una fuerte alianza entre el hogar y la
escuela es esencial en apoyar a nuestros estudiantes para que alcancen todas sus mayores
facultades intelectuales. Es mediante la incansable dedicacién de nuestros maestros
ejemplares y la participacidon de padres que hemos hecho esto posible.

Este manual lo familiarizard con los procedimientos, reglas y otra informacién importante
sobre nuestra escuela. Por favor léanlo detenidamente y guardenlo en un lugar seguro para

referencia futura.

Juntos, podemos asegurar que su hijo tendra un ano fabuloso de aprendizaje y sera un
contribuyente clave a la familia de la Escuela Mission.

Atentamente,

LKhenda OC) leit
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Horario de Estudiantes

PK/TK/Kindergarten
AM PK SDC ..ottt s s s s e s e e e e e e e snras 7:30 am.-11:10 a.m.
PM PK SDC ittt s s s e s e s s 11:30 a.m. -2:55 p.m.
TK/KiNdergarteN.smssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssans 7:30 am.-12:15 p.m.
12a 62 grado
Lunes, Miércoles, JUEVES ¥ VIETTNIES wuuummsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 7:30 a.m. - 2:10 p.m.
MATEES oottt ———————— 7:30 am. - 12:55 p.m.

El desayuno es servido diariamente empezando a las 7:00 a.m.

Dias minimos (salidaalas 12:15 pm)
Noviembre 8, 2024

Diciembre19, 2024
Marzo 7, 2025
Mayo 9, 2025
Mayo 16, 2025

Semana de Conferencia de Padres/Maestros
Nov. 18-22,2024 y Mar.17-21,2025
TK - 62 Grado
7:30 a.m.-12:15 p.m.

ULTIMO DiA DE ESCUELA: 17 DE MAYO, 2024
TK-62 Grado 7:30a.m.-11:00 a.m.

HORARIO DE OFICINA
7:00 a.m. - 3:30 p.m.

Por favor llame a la oficina al
909-627-3010 para notificar todas las ausencias de estudiantes.




Politica de participacion de los padres a nivel escolar del Titulo I
Escuela primaria Mission
2024-2025

La escuela primaria Mission ha desarrollado una politica escrita de participacién de los padres del Titulo I con
aportes de los padres del Titulo I. Los padres son miembros de la escuela del sitio escolar y son parte integral
del desarrollo del Plan escolar tnico para el logro estudiantil, que incluye el Plan de participacién de los
padres. Durante la primavera de cada afio, se realiza una encuesta de evaluaciéon/necesidades de los padres
en busca de aportes sobre la efectividad de los programas generales y los planes de participacion de los
padres. Se ha distribuido la politica a los padres de los estudiantes del Titulo I. A méas tardar en septiembre de
cada afio escolar, se distribuird una copia de la Politica de participacién de los padres de la escuela a todos los
padres. Los padres de los nifios que ingresan a la escuela durante el afio también recibiran una copia de la
Politica de participacion de los padres de la escuela al momento de la inscripcion, y la Politica de participaciéon
de los padres de la escuela se publicara en el sitio web de la escuela. La politica describe los medios para
llevar a cabo los siguientes requisitos de participacion de los padres del Titulo I [20 USC 6318 Seccion
1118(a)-(f) inclusive].

Participacion de los padres en el programa del Titulo I
Para involucrar a los padres en el programa del Titulo [ en Mission Elementary, se han establecido las
siguientes practicas:

e La escuela convoca una reunién anual para informar a los padres de los estudiantes del Titulo I sobre
los requisitos del Titulo I y sobre el derecho de los padres a participar en el programa del Titulo I. En
Mission Elementary School, esta reunion anual se lleva a cabo durante eventos como la Noche de
regreso a la escuela.

o Comunicacion a través de llamadas telefénicas, conferencias de padres y maestros, correo directo,
publicaciones en el sitio web y/o la oferta de reuniones nocturnas alternativas.

o En la medida de lo posible, toda la informacion se traducira a los idiomas representados en la
escuela. Ademas, se intentara organizar y reunir recursos para realizar un minimo de una reunioén de
padres en un idioma distinto del inglés.

o Convocar la reunién en un horario conveniente para los padres y ofrecer una cantidad flexible de
reuniones adicionales para la participacion de los padres, como por la mafiana o por la tarde, para
que puedan asistir la mayor cantidad posible de padres, y proporcionar cuidado infantil.

e La escuela ofrece una cantidad flexible de reuniones para padres de Titulo I, como reuniones por la
mafana o por la tarde.
o Ofrecer talleres de educacion para padres enfocados en temas de gran interés para los padres y/o
aquellos autorizados por el Titulo I. (Eleccion de escuela, Mejora del programa, pacto entre la escuela
y los padres, politicas de todo el distrito y uso de los fondos del Titulo)
o Realizar conferencias en el hogar entre los maestros u otros educadores, que trabajan directamente
con los nifios participantes, con los padres que no pueden asistir a esas conferencias en la escuela.
o Iniciar contactos telefénicos con aquellos padres que no asisten a talleres especificos.

« La escuela involucra a los padres de los estudiantes del Titulo [ de manera organizada, continua y
oportuna en la planificacion, revisién* y mejora de los programas del Titulo I de la escuela y la politica
de participacién de los padres del Titulo I.¥*
o Los padres son miembros de la Escuela del Sitio Escolar y son parte integral del desarrollo del Plan
Escolar Unico para el Logro Estudiantil, que incluye el Plan de Participacién de los Padres.
o Administrar una encuesta de Necesidades/Evaluacion de los Padres en la primavera de cada afio
para buscar aportes sobre la efectividad de los programas generales y los planes de participacién de
los padres.



» La escuela proporciona a los padres de los estudiantes del Titulo I informacién oportuna sobre los
programas del Titulo L.

o Noche de Regreso a la Escuela

o Conferencias de Padres y Maestros

o Reunion Anual de Servicios del Titulo I

o Boletin Mensual (copias impresas enviadas a casa y electrénicas en el sitio web y Dojo)

« La escuela proporciona a los padres de los estudiantes del Titulo I una explicacién del plan de estudios
utilizado en la escuela, las evaluaciones utilizadas para medir el progreso de los estudiantes y los
niveles de competencia que se espera que alcancen los estudiantes.

o Noche de regreso a clases

o Conferencias de padres y maestros

o Café con el director

o Talleres de educacion para padres

« Si los padres de los estudiantes del Titulo I lo solicitan, la escuela ofrece oportunidades para
reuniones regulares que les permiten a los padres participar en las decisiones relacionadas con la
educacion de sus hijos.

o Equipo de coordinacién de servicios

o Equipo de estudio de estudiantes

o Consejo del sitio escolar

o Consejo asesor de padres del distrito

o Consejo asesor de padres de estudiantes de inglés del sitio

o Consejo asesor de padres de estudiantes de inglés del distrito

*Puede ser titil incluir la revision de la politica de participacién de los padres en la revision anual del Plan tinico para el
rendimiento estudiantil.

**La politica debe actualizarse peridédicamente para satisfacer las necesidades cambiantes de los padres y la escuela. Si la
escuela tiene un proceso establecido para involucrar a los padres en la planificacion y el disefio de los programas de la
escuela, la escuela puede usar ese proceso si incluye una representacién adecuada de los padres de los nifios del Titulo 1. [20
USC 6318 Seccién 1118(c)(3)]

Pacto entre la escuela y los padres
La escuela primaria Mission distribuye a los padres de los estudiantes del Titulo I un acuerdo entre la escuela
y los padres. El acuerdo, que se ha desarrollado en conjunto con los padres, describe coémo los padres, todo el
personal de la escuela y los estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes. Describe formas especificas en las que la escuela y las familias se asociaran para ayudar a
los nifios a alcanzar los altos estandares académicos del Estado. Aborda los siguientes puntos requeridos por
ley, asf como otros puntos sugeridos por los padres de los estudiantes del Titulo L.
 La responsabilidad de la escuela de proporcionar un plan de estudios y una instruccion de alta calidad
« Las formas en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de sus hijos
e La importancia de la comunicacién continua entre padres y maestros a través de, como minimo,
conferencias anuales de padres y maestros; informes frecuentes sobre el progreso de los estudiantes;
acceso al personal; oportunidades para que los padres se ofrezcan como voluntarios y participen en la
clase de su hijo; y oportunidades para observar las actividades del aula.
En la escuela primaria Mission, los padres son miembros de la escuela del sitio escolar y son fundamentales
en el desarrollo del Plan Escolar Unico para el Rendimiento Estudiantil, que incluye el Plan de Participacién
de los Padres. Una encuesta de evaluacion y necesidades de los padres en la primavera de cada afio para
buscar opiniones sobre la eficacia de los programas generales y los planes de participacion de los padres. La
escuela primaria Mission distribuira la Politica de participacién de los padres de la escuela proporcionando



una copia de la politica a todos los padres a mas tardar en septiembre de cada afio escolar. Los padres de los
nifios que ingresan a la escuela durante el afio también recibiran una copia de la Politica de participacion de

los padres de la escuela al momento de la inscripcién. Ademas, la Politica de participacion de los padres de la
escuela se publicara en el sitio web de la escuela.

Desarrollo de la capacidad para la participacion
La escuela primaria Mission involucra a los padres del Titulo I en interacciones significativas con la escuela.
Apoya una asociacién entre el personal, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes. Para ayudar a alcanzar estos objetivos, la escuela ha establecido las siguientes practicas.
« La escuela brinda a los padres del Titulo I asistencia para comprender los estdndares de contenido
académico del estado, las evaluaciones y c6mo monitorear y mejorar el rendimiento de sus hijos mediante

o Brindar talleres de informacidn para padres durante el afio escolar y brindar informacion adicional en

boletines, Café con el director y/o en el sitio web de la escuela; y comunicandose con los padres

mediante el uso de correo directo, noches de participacion familiar y mensajes telefonicos.
» La escuela proporciona a los padres del Titulo I materiales y capacitacion para ayudarlos a trabajar con
sus hijos para mejorar el rendimiento de sus hijos mediante

o Brindar conferencias de padres y maestros para todos los padres de estudiantes que tienen un
rendimiento por debajo de las expectativas; y brindar recursos instructivos que ayudarian a los padres
a trabajar con sus hijos y comprender los temas educativos.

o Brindar a todos los padres de estudiantes que tienen un rendimiento por debajo de las expectativas;
la oportunidad de asistir a talleres de alfabetizacién y aritmética que ayudarian a los padres a trabajar
con sus hijos y comprender los temas educativos.

 Con la ayuda de los padres del Titulo I, la escuela educa a los miembros del personal sobre el valor de las
contribuciones de los padres y sobre como trabajar con los padres como socios iguales a través de

o Desarrollo profesional

o Articulos, boletines informativos

o Biblioteca de préstamos sobre temas de crianza

o Materiales de recursos y folletos

e La escuela coordina e integra el programa de participacion de los padres del Titulo I con otros programas
y lleva a cabo otras actividades, como centros de recursos para padres, para alentar y apoyar a los padres
a participar mas plenamente en la educacion de sus hijos al

o Brindar una oportunidad para que los padres inscriban a los estudiantes en el jardin de infantes en la

primavera anterior al afio escolar.

o Invitar a los miembros del programa a participar en actividades de desarrollo profesional.

o Organizar y participar en capacitaciones conjuntas relacionadas con la transicion del personal de la

escuela, el personal de Head Start y otros programas de desarrollo de la primera infancia.

o Realizar reuniones que involucren a los padres y a los participantes de los programas para analizar

las necesidades de desarrollo y evaluacion de los nifios individuales.

o Invitar a los miembros del programa a participar en las reuniones nocturnas de padres que se llevan

a cabo durante el afio escolar.

« La escuela distribuye informacién relacionada con los programas, reuniones y otras actividades de la
escuela y para padres a los padres del Titulo I en un formato y lenguaje que los padres comprendan.

o Proporcionar informacién a los padres mediante boletines informativos, mensajes telefénicos y/o el
sitio web de la escuela; y mantener la informacién para padres en las oficinas del campus de la
escuela.

» La escuela brinda apoyo para las actividades de participacién de los padres solicitadas por los padres del
Titulo I. Esto se logra mediante

o Comunicar claramente las oportunidades de participacion a las familias mediante llamadas
telefénicas y volantes que estaran disponibles en inglés y espafiol, asi como mediante el uso de la
marquesina de la escuela.

o Brindar cuidado infantil a esos padres



ACUERDO ENTRE ESCUELA Y PADRES

Es importante que las familias y escuelas colaboren unidas para ayudar a que los estudiantes alcancen altas norma
académicas. Mediante un procedimiento que incluye a maestros, familias, estudiantes y representantes de la
comunidad, las siguientes son funciones y responsabilidades que nosotros como aliados estamos de acuerdo en llevar a
cabo para apoyar el éxito del estudiante en la escuela y en la vida.

Los maestros prometen: Yo
Proveeré un plan de estudios e instruccién de primera calidad.
Esforzarme por motivar a mis estudiantes para que aprendan.
Tener altas expectativas y ayudar a cada nifio para que fomente el amor al aprendizaje.
Comunicarme regularmente con las familias sobre el progreso del estudiante.
Proveer un entorno dedicado, seguro, y calido de aprendizaje.
Proveer asignaciones significativas de tarea diaria para reforzar y prolongar el aprendizaje (30 minutos para
12 a 32 grado y 60 minutos para 42 a 62 grado).
Participar en oportunidades de capacitacion profesional que mejoren la ensefianza y apoyen la formacién de
alianzas con las familias y la comunidad.
Participaré activamente en tomar decisiones y colaboraré constantemente con las familias y mis colegas
para hacer que la escuela sea accesible y un lugar en donde las familias se sientan bienvenidas con el fin de
ayudar a que cada estudiante domine altas normas académicas.
Respetaré la escuela, a los estudiantes y a sus familias.

Compromiso de los estudiantes: Yo
Vendré a la escuela preparado para aprender y esforzarme. Traeré los ttiles escolares necesarios,
completaré mis asignaciones y mi tarea.
Sabré y obedeceré las reglas de la clase y de la escuela.
Pediré ayuda cuando la necesite.
Me comunicaré regularmente con mis padres y maestros sobre mis experiencias escolares para que puedan
ayudarme a lograr el éxito escolar.
Limitaré el tiempo que veo television y de usar la computadoras y en su lugar estudiaré o leeré todos los
dias después de clases.
Respetaré la escuela, a mis compafieros, a sus familias, y al personal docente y administrativo.

Compromiso de padres y familias: Nosotros
Proveeremos un lugar tranquilo y hora fija para hacer la tarea y supervisaremos los programas de
television que vean nuestros hijos.
Leeremos con nuestros hijos o los motivaremos para que lean todos los dias (20 minutos para
Kindergarten a 32 grado, y 30 minutos para 42 a 62 grado.)
Nos comunicaremos con el maestro o con la escuela cuando tengamos alguna duda o preocupacion.
Nos aseguraremos que nuestros hijos asisten a la escuela diariamente, duermen suficientes horas, tienen
atencion médica regular y alimentacién adecuada.
Verificaremos regularmente el progreso de nuestros hijos en la escuela. Participaremos en
actividades escolares tales como tomar decisiones, aportar tiempo de voluntarios y asistir a las conferencias
de padres y maestros. Inculcaremos en nuestros hijos la importancia de la educacion y el aprendizaje.
Respetaremos la escuela, al personal docente y administrativo, a los estudiantes y a las otras familias.



Procedimientos escolares

COLOCACION EN CLASE

Las asignaciones de estudiantes pueden cambiar dependiendo en la fluctuacidn de la cantidad de inscripciones. A veces
los cambios en las asignaciones de clases son requeridas para impartir el mejor programa instructivo y satisfacer las
necesidades de los estudiantes. Agradecemos mucho el apoyo y comprensién de los padres al cambio necesario de clases.

ASISTENCIA

La asistencia regular a clases es muy importante. Cuando los estudiantes estan presentes en clases todos los dias y con
puntualidad ellos obtienen el beneficio completo del programa instructivo. Si el estudiante tiene ausencias crénicas o
retrasos, a las familias se les pedira que asistan a una junta S.A.R.T. (Grupo de revision de asistencia escolar.) Si contintda
el problema, las familias seran referidas al oficial de Asistencia y Bienestar o ala Directiva de revisidn de asistencia escolar
del Distrito (siglas en inglés SARB.) El SARB esta compuesto de representantes de la escuela, departamento de libertad
bajo condicidn, servicios sociales, policia, servicios juveniles, servicios de salud y otras organizaciones de la comunidad.

El Cédigo de educacién de California estipula qué, “Cada nifio entre las edades de seis y dieciséis afios, no esta exento
conforme a las disposiciones de este capitulo, y esta sujeto a educaciéon obligatoria de tiempo completo (Cédigo de
educacion 48200.)”

AUSENCIAS
Cuando su mno esté ausente de la escuela, por favor notifique a la oficina de la escuela el motivo de la ausencia. Usted

enviando una nota al maestro de su niio con la fecha correcta v el motivo de la ausencia, Dreferentemente dentro
de un plazo de 3 dias de ausencias.

Se hard una llamada automatica por teléfono a su casa si el nifio esta ausente. Se puede también hacer una visita a la casa
cuando no se puede localizar a los padres por teléfono o cuando el nifio tiene un expediente de ausencias crénicas.

El Estado de California ha establecido guias sobre lo que constituye una ausencia justificada o injustificada. Solamente
por muerte de un familiar cercano o por enfermedad es una razén aceptable para faltar a clases. Les recomendamos que
hagan citas para sus nifios (cuando es posible) los martes por la tarde o durante los periodos de vacaciones.

Si su nifio esta teniendo problemas, o no puede asistir regularmente a clases, por favor llamennos. Nosotros

podemos ayudarles. Tanto el hogar como la escuela tienen que trabajar juntos para poder proveer la educacién
que su niino merece. La Consultante Outreach tiene acceso a servicios necesarios para ayudarle. En dichos casos,

comuniquese con la escuela al (909) 627-3010 ida avuda.

ABSENTISMO CRONICO

Los estudiantes que estan ausentes durante el 10 por ciento o mas de los dias de instruccion en los que estan
matriculados se consideran ausentes cronicos, independientemente del motivo de la ausencia. En otras
palabras, las ausencias justificadas contribuyen al ausentismo excesivo, al igual que las ausencias

injustificadas.




DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR

Oficina de Bienestar Infantil, Assistencia v Expedientes

Ley de asistencia escolar obligatoria de California
(Cédigo de Educacion 48200)

La musion del Distnto Escolar de Ontano-Montclair es: “cueste lo que cueste™ ( Whatever if fakes), garanhizamos el
cumplir con nuestro compromiso en proporcionar una optima educacion a nuestros estudiantes. De acuerdo a la Ley
de Asistencia Escolar de California (Codigo de Educacion 48200), los padres son responsables de que sus hijos
asistan a la escuela con regularidad. En ocasiones, los estudiantes no asisten a la escuela por causas admisibles ante la
escucla y los tribunales, tales como, por cuestiones de enfermedad, citas médicas o algin fallecimiento en la familia.
Por favor envie un aviso a la direccion de la escuela especificando el motivo de la ausencia (falta) de su hijo(a).

Las mormas del distrito estipulan:

Diez o mas dias de ausencias sin justificacion durante un ciclo escolar, se consideran excesivas y requerira un
justificante médico especificando el motive de las ausencias en las proximas faltas a la escuela. El distrito ha
elaborado una norma que aborda las ausencias excesivas que han sido justificadas las cuales requieren gue se
firme un contrato de asistencia después de 11 dias de ausencias y si se continiian acumulando, se iniciara un
procesn de Audiencia de Revision de Asistencia Escolar (por su sigla en inglés SARB). Las ausencias
justificadas tales como faltar un dia completo, retardos o salidas temprano menos de 30 minutos.

Después de (3) o mis ausencias injustificadas o retardos de mais de 30 minutos o salir de la escuela temprano en
un dia escolar o cualguier otra ausencia parcial que sea de 30 minutos v sin justificacion vilida o cualquier
combinacidn de lo anteriormente dicho v que ocurra durante el mismo ciclo escolar, el resultado sera gue la
escuela le enviard la primera carta de ausencia escolar en la que le pedira ayuda a los padres o tutores y les
advertird sobre las consecuencias por faltas o retrasos injustificados.

Después de (5) o mas dias de ansencias escolares o retardos (30 minutos) sin justificacion o salir de la escuela
temprano en un dia escolar o cualquier otra ausencia parcial que sea de 30 minutos y sin justificacion vilida o
cualguier combinacion de lo anteriormente dicho y que ocurra durante un ciclo escolar, el resultado seri que la
escuela le enviara la segunda carta de ausencia escolar. En esta carta se explicari que los padres deberin
asistir 2 una junta (SART) en la cual se deberia firmar un Contrato de Asistencia. El propasito de esta junta es
establecer ¢ implementar un plan por escrito para ayudarle a la familia a resolver los problemas de asistencia.

Después de (7) o mas dias de ausencias escolares o retardos de 30 minutos sin justificacion o salir de la escuela
temprano en un dia escolar o cualquier otra ausencia parcial que sea 30 minutos v sin justificacion vilida o
cualguier combinacidn de lo anteriormente dicho y que ocurra durante un ciclo escolar, el resultado sera gque la
escuela le enviara la tercera carta de ausencia escolar. Esta carta declarara que el estudiante ha estado
“constantemente ausente™ se informar:d a los padres gue, en la prixima ausencia, la familia deberid asistir a
una Audiencia de Revision de Asistencia Escolar (SARB) a comparecer ante el Fiscal del Distrito del Condado
de San Bernardino. En esta junta, se firmara un contrato de SARB.

Después de (9) o mas dias de faltas a la escuela y/o retardos (30 minutos) sin justificacion durante un ciclo
escolar, el distrito enviard un citatorio procesal para que los padres y estudiante se presenten a una Audiencia
de Revision de Asistencia Escolar ante el comité SARB. 8i no se presenta a esta junta, se les impondri una
multa a los padres y al estudiante. A los padres/tutores que no acaten los términos del contrato SARE también
podrian recibir una multa v se les dard un citatorio para que comparezean ante el tribunal.

5e les aconseja a los padres/tutores que, de ser necesano, que venfiquen con frecuencia con la secretaria de asistencia
la cantidad de faltas justificadas e injustificadas de sus hijos. El Distrito Escolar Ontario-Montclair estima el esfuerzo
de los padres/tutores al ayudarnos a brindarles a todos los estudiantes, una educacion de primera clase.

51 tiene dudas o preguntas sobre estas normas, por favor comuniquese con ¢l departamento de Bienestar, Asistencia y
Registros Escolares al (909) 418-6477.



PROCEDIMIENTO SOBRE IMPUNTUALIDAD

Es importante que los nifios lleguen a la escuela a tiempo y listos para aprender. Cuando el

nifio llega tarde, él o ella pierde una parte necesaria del dia de instruccién. La impuntualidad &8 TAIAN
causa problemas tanto para los estudiantes como para los maestros. La falta de asistencia a

clases hace que el nifio se atrase en su preparacion académica y que forme malos habitos

para cuando tenga que trabajar en el futuro, también. Por favor tome nota que

conforme al Codigo de educacion de California, los estudiantes que llegan tarde mas de

30 minutos pueden ser clasificados como ausentes sin justificacion.

Cualquier nifio que entre por las puertas de la escuela después de las 7:30 a.m. sera marcado que lleg6 tarde. Los nifios
quienes tienen impuntualidad excesiva pueden ser remitidos al Grupo de revisién de asistencia a clases del estudiante
(siglas en inglés SART). Los estudiantes que contintien con mas problemas crénicos de asistencia o de impuntualidad
pueden también ser remitidos a la Directiva de revision de asistencia estudiantil (SARB.) Por favor tome nota que la
condecoracidn por asistencia perfecta es para estudiantes quienes no tienen ausencias ni retrasos durante el
periodo cubierto por la asamblea de condecoracion.

Por razones de seguridad, es nuestra politica escolar que si estudiante llega tarde a la escuela, alguien acompafie al
estudiante a la oficina y lo registre. Por favor, no deje a su estudiante y acelere en nuestra entrada. Cuando lo hace, esta
poniendo en riesgo a nuestros estudiantes, personal y padres.

ACUERDO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE

La escuela esta consciente que existen circunstancias extremas que pueden requerir que los padres o tutores saquen a su
nifio de la escuela por mas de cinco (5) dias. En dichos casos, los padres o tutores pueden solicitar un Acuerdo de estudio
independiente. Peticiones de menos de cinco (5) dias seran negadas.

Los padres deben pedir dicho acuerdo notificando al maestro u oficina de la escuela por lo menos con cinco dias de
anticipacion de la planeada ausencia. La escuela no puede garantizar que el trabajo pueda ser proporcionado para un
estudiante si no dan aviso previo. El maestro o maestros completaran el expediente de asignacion de trabajo para el
estudiante y lo repasaran con los padres antes de firmar el Acuerdo de estudio independiente. Copias de ambos
documentos seran sometidas al personal escolar.

Los estudiantes quienes cumplan con todos los requisitos del Acuerdo de estudio independiente no son contados como
ausentes.

Recuerden que el maestro ha proporcionado asignaciones para que el nifio las haga mientras esta afuera de la escuela. El
nifio debe completar todo el trabajo requerido y debe entregarlo el dia en que regrese el estudiante. El estudiante debe
regresar a la escuela en la fecha especificada en el acuerdo y el acuerdo no puede ser extendido mas alla de las fechas
originales del acuerdo. Entrega del trabajo tarde o que esté incompleto no es inaceptable. Si no cumplen con los términos
del acuerdo segun fue especificado puede tener como consecuencia que el nifio sea contado como ausente sin justificacion
por el tiempo que estuvo ausente del programa instructivo. Si cumplen con todos los requisitos, el estudiante no sera
contado como ausente.

Celebraciones de Cumpleafios
Los padres no pueden enviar comida (pasteles o pastelitos cupcakes) para celebrar cumpleafios debido a la pérdida de

tiempo de instruccion. Gracias de antemano por su cooperacién con esto.

Guias de nutricion
Estamos comprometidos a poner en vigor las Guias de nutricion de OMSD y les pedimos que cualquier tipo de alimentos
que traigan a la escuela para que lo coman los estudiantes sean comprados en el supermercado.



LLEGADA Y SALIDA

LLEGADA
Los estudiantes no pueden llegar a la escuela antes de las 7:00 a.m. No hay supervision de adultos antes de esta hora. Se
empieza a servir el desayuno a las 7:00 a.m.

SALIDA

Los estudiantes saldran de sus clases a la 2:10 p.m. el lunes, miércoles, jueves y viernes y alas 12:55 p.m. los martes. Los
estudiantes quienes van caminando a casa saldran por el frente o por el porton por Calle Vernon y permaneceran siempre
en la acera. Los estudiantes quienes son recogidos en automovil esperaran ordenadamente en el frente o en Calle Vernon
hasta que lleguen a recogerlos. Los estudiantes quienes asisten al programa para después de clases se reunirdn con los
lideres de aprendizaje y firmaran el registro de entrada en las bancas para almorzar debajo del pabellén en el patio
principal.

PROCEDIMIENTO PARA DEJAR Y RECOGER ESTUDIANTES
Cuando dejen o recojan a su estudiante es importante que los padres conduzcan despacio hasta el fondo del camino

cuando otros carros estan esperando. A los estudiantes se les pedira que caminen a donde estan sus carros para que los
recojan y asi poder mantener un método eficaz para todos. EI camino de carros es solamente para dejar y recoger a los
estudiantes. No pueden dejar desatendidos los carros en el camino de carros. Sialguna persona tiene que bajarse de su carro
por cualquier motivo él o ella tiene que pasar por el “driveway” y estacionar su carro. Por motivos de seguridad, no deje
a sus estudiantes en el lote de estacionamiento. Hay mucho estacionamiento en el Templo Budista adyacente y en las
calles circunvecinas. Les recomendamos que estacionen su carro en estos lugares y caminen a la escuela para esperar a
sus nifios. Cuando dejen y recojan a sus estudiantes, por favor den ejemplo de cortesia y paciencia a nuestros estudiantes.

PROCEDIMIENTOS PARA SALIR TEMPRANO DE LA ESCUELA

Si es necesario que un estudiante salga temprano de la escuela durante el dia, los padres, tutores u otra persona nombrada
en la tarjeta de emergencia debe presentarse en la oficina para firmar el registro de salida del estudiante. La escuela pide
alos padres que van a sacar a su estudiante temprano que lo hagan antes de la 1:30 p.m. A los padres y tutores se les pide
que hagan cambios en la tarjeta de emergencia segin sea necesario durante el afio. A ningdn nifio se le permitira salir
de la escuela con una persona que no esta nombrada en la tarjeta de emergencia. Por favor escriba los nombres de
todos los individuos quienes tienen permiso para recoger a su nifio. Los estudiantes no pueden ser recogidos por
individuos menores de 18 afios de edad. Todas las personas deben tener una Licencia de conducir o un distintivo de
identificacion con una foto cuando recojan al estudiante de la escuela. Cuando el nifio estd enfermo o tiene que irse a casa
por razones personales, se localiza a los padres inmediatamente. Los estudiantes deben ser recogidos en la escuela y
deben presentarse en la oficina para firmar el registro de salida. Alos padres se les pide que hagan los arreglos necesarios
para que su nifio sea recogido en un tiempo razonable.

RECOGER TARDE A LOS ESTUDIANTES

Alos padres se les urge que hagan arreglos para que sus estudiantes sean recogidos a la hora de la salida. Por favor haga
arreglos para que algunas personas adultas de confianza estén en la tarjeta de emergencia para que puedan recoger a sus
hijos cuando usted no pueda hacerlo. Situaciones inesperadas son una realidad de la vida y es importante planear
anticipadamente. Si los estudiantes son recogidos tarde regularmente, o si sus padres llegan excesivamente tarde, el
administrador de la escuela puede llamar a las autoridades apropiadas para asegurar el bienestar del estudiante.

TARJETAS DE EMERGENCIA

Los padres son responsables por poner al dia la tarjeta de emergencia de sus hijos al principio de cada afio escolar, y
siempre que la informacidn en la tarjeta ya no sea la misma. Por favor manténgannos informados de cambios a la
Tarjeta de emergencia tan pronto sea posible para que podamos facilmente localizarle cuando sea necesario. Por favor
mantenga todos los niimeros de teléfono al dia.



POLISA DE COMPORTAMIENTO POSITIVO DE MISSION

Expectativas de comportamiento

Intervenciones y apoyos de comportamiento positivo en toda la escuela (PBIS, por sus abreviaturas en inglés) es un
marco o enfoque de estrategias y sistemas organizativas para establecer una cultura social, un entorno de aprendizaje
y el apoyo de comportamiento individual necesario para lograr éxitos académicos, emocionales y sociales para todos
los estudiantes. En todo momento se espera que los estudiantes de Mission sean Correcaminos Notables demostrando
seguridad, responsabilidad, respeto e integridad en todo momento. Todos los salones exhibirian nuestras expectativas
de comportamiento en el salon y en toda la escuela. Se les ensefiara explicitamente a los estudiantes que
comportamientos se esperan en diferentes areas de la escuela.

Los estudiantes que cumplan las expectativas en la escuela, clase y en el autobus y continuamente hacen esfuerzos
para ser respetuosos, seguros, responsables y actuar con integridad pueden ganar “Roadrunner Raves”. Los estudiantes
pueden guardar sus “Roadrunner Raves” y gastarlos en nuestra tienda de Roadrunner todos los lunes durante el recreo
de la mafana. Los estudiantes también tendran la oportunidad de participar en eventos y asambleas especiales.

¢ Que sucede cuando estas expectativas no se cumplen?
Los estudiantes que no muestran seguridad, responsabilidad, respeto o integridad trabajaran con un adulto en la escuela
para corregir su comportamiento. Los maestros pueden enviar a casa una pequefia
Cita para informar a los padres y proporcionar una consecuencia, como “time out”, detencion o pérdida de privilegios.
Por favor, firme la citacion y enviela a la escuela al dia siguiente. Si tiene alguna pregunta con respecto a la cita, hable
con el maestro de la clase. La comunicacion entre el hogar y la escuela es la clave para apoyar mejor el
comportamiento positivo de los estudiantes.

El estudiante que continuamente ignora las expectativas de conducta o realiza una infraccion grave recibira una
referencia de la oficina y trabajara con un administrador para corregir su comportamiento. Se tomara accién
administrativa en cualquier referencia a la oficina y puede incluir, pero no se limita a, “time out”, detencion, contratos
de comportamiento, consejeria, conferencia con los padres, suspension o expulsion. Cuando un estudiante es referido
a la oficina, se llevan a casa un Formulario de Referencia de Disciplina de la Oficina y un administrador llamara a los
padres. Por favor, firme el aviso y devuélvalo al dia siguiente. Si tiene alguna pregunta sobre el formulario de
referencia, comuniquese con la Administraciéon de Mission al 909-627-3010
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School Wide Behavior Expectations Matrix

Mission: School Wide Behavior Expectations

2—Inside voice

3—Outside voice

If someone tells me to stop:

R STOP
2 WALK away

Quiet walking feet
Stay in your line

All Settings Playground Arrival and Dismissal Restrooms Hallways and Outdoor
—wzwannn. and Lunch) Walkways
*Follow directions from all *Follow directions from all *Follow all adult directions *Follow directions from all *1f door is locked, knock and
adults adults *Show good sportsmanship: adults wait patiently. 'Voice level 0
m *Be kind to others Follow game rules
o *Listentoothers *Wait your turn Encourage each other *Allow others privacy. *Keep hands off walls
w *Show empathy and and bulletin boards
“ understanding
*Come toschool readyto *Voice level 0-2 *Voice level 0-3 *Voice level 0-3 *Voice level 0-2
-~ learn *Checkout and return *Be on campus before *Hold all items
S *Keeptrackof your *Keepfood on tray playground equipment 7:30am and leave promptly *Usetoilet, flush, wash, and
m belongings *Eatsnacks at designatedarea | after school. leave right away. *Keep moving to your
w *Completeallassignedwork | *Throwall uneatenfood and *Stayin designatedarea destination
m trashaway *Freeze & use avoice level 0 *Walkon the outdoor *Usetollet paper
o when bell rings walkways, ramps,andstairs | appropriately. *Only enter hallways
% *Walkto class line when grade when given
o level whistle is blown *Use only two pumps of permission
*Use line basics soap.
*Keepyour hands and feetto | *Walkat alltimes *Use playground equipment Use Street Safety *Use line basics
self appropriately 1. Cross incrosswalks only *Walkwhen entering and
w *Report dangers toadults *Stay seated *Keep hands and feet to self 2.Lookleft, right, and left exiting. *Walkat alltimes
1 *Walkon the outdoor again
5] Hear Something *Use line basics walkways, ramps, and stairs 3.Make eye contact with
v See Something drivers
Say Something 4,Wait for staff directions
*Be honest *Only use cell phones to
*Dothe right thing even *Take milk, entrée, and only *Lower your voice whennear | contact parents. *Userestroom during recess | *Think about classes
when no one is looking. salad bar items that you will classrooms and lunch to avoid missing thatare working.
..m. eat. *Stayin designatedarea class time. Lower your voice
y THINK before you speak: *Use Conflict Management when near
Q isit True? skills. classrooms.
T | isitHelpfu?
Lt is it Inspiring?
Is It Necessary? Conflict Management Skills
is it Kind? If someone is bothering me: || Line Basics
Vilcalaval 130 Please stop. | dont like it when you Face forward
AR p Take a break and WALK away Voices off
0—Silent 3 TALK to an adult :
1—Whisper . Hands by your side

* Resv ﬁa




SUSPENSIONES

Conforme al Codigo de educacién de California 48900, lo siguiente es comportamiento que tiene como consecuencia
suspension. Los estudiantes pueden ser suspendidos por otras ofensas dependiendo en la seriedad o naturaleza de la
ofensa. Las suspensiones pueden ser hechas solamente por el administrador o su designado.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Causo6 o intent6 causar, o amenazdé con causar dafio fisico a otra persona.
Posey0, vendio o proporcion6 un cuchillo, arma de fuego, objeto peligroso o explosivo.

[legalmente tenia en su poder, usé, vendio, proporciond, o estaba bajo la influencia de cualquier
sustancia controlada, alcohol], o intoxicante.

Cometié o intentd robar o extorsionar.

Causo6 o intent6 causar dano a la escuela o propiedad particular.

Robé o intento robar propiedad escolar o propiedad particular.

Poseyd o us6 tabaco o productos derivados del tabaco.

Cometi6 un acto obsceno o participé en actos obscenos o vulgaridades.

Interrumpi6 actividades escolares o de otra manera desafio intencionalmente la autoridad valida

de supervisores, maestros, administradores, oficiales escolares, u otro personal escolar que cumplian con el
desempefio de sus funciones.

Posey6 un arma de fuego de imitacién.

Cometi6 o intentd cometer un asalto sexual o agresion sexual segtn es definida en el Cédigo penal.

Intencionalmente participd en acosé, amenazo, o intimidé a un estudiantes o grupos de
estudiantes.

Cometi6 acoso sexual.

Causo, o intent6 causar, amenazd con causar, o participar en un acto de violencia por odio racial.

S

POR FAVOR TENGA EN MENTE

A los estudiantes con problemas de mal comportamiento se les impondran medidas disciplinarias de manera individual. La
suspensidn es vista como una consecuencia seria y solamente sera impuesta cuando otras opciones no han tenido buenos resultados.
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SALUD Y BIENESTAR DEL NINO ‘%%E
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Asuntos de salud

Los estudiantes que tengan problemas de salud seran tratados caso por caso. Los padres quienes tienen un nifio con un
asunto de salud especifico deben comunicarse con la oficina de la escuela. La auxiliar de enfermera esta a su disposicion
diariamente, y la enfermera escolar esta en la escuela una vez a la semana.

MEDICAMENTOS Y SU PROCEDIMIENTO
En la mayoria de los casos, el horario del medicamento se puede ajustar de modo que el medicamento no se tenga que

tomar durante el horario de clases. A menos que sea una hora exacta especificada por el médico, los medicamentos
recetados y etiquetados que deben tomarse dos a tres veces al dia se pueden administrar fuera del horario escolar (antes
de clases, después de clases, y al a hora de irse a la cama).
Cuando es necesario tomar medicamentos durante el horario escolar, se requiere que la escuela cuente con la debida
documentacion en los archivos antes de que se pueda administrar el medicamento en la escuela. El padre, tutor legar u
otra persona que tenga control legar del estudiante debe proporcionar el medicamento recetado. Con el fin de
garantizar la seguridad del alumno, la enfermera se pondra en contacto con el médico encargado del tratamiento del
nifio para cualquier tipo de aclaracion en caso de ser necesario.*El medicamento debera ser/estar:

. Recetado por un médico de los Estados Unidos ( Enfermera titulada—licensed Nurse

Practioner) &
> 3‘

. Debidamente etiquetados por la farmacia.
o En el envase original

. Recetados durante el aiio escolar en curso

o Las recetas que contengan medicamento codeina o cualquier tipo de sedantes no se podran ser
administrados dentro del horario de clases.
o Todos los medicamentos recetados deberan ser enrejados a la escuela por el padre o algin adulto
responsable.
= Los alumnos no deberan llevar consigo medicamentos en el autobus escolar y no deberan ser
quien los entreguen a la escuela.
= Esresponsabilidad de los padres de recoger el ] medicamento de la escuela por un adulto
responsable al concluir el ciclo escolar.
Inclusive los medicamentos mas inofensivos y seguros que no requieren receta médica pueden causar malos sintomas
y/o reacciones secundarias, por lo tanto los medicamentos de venta libre también requieren de una receta *. Inclusive
grageas para la tos se consideran como medicamentos de venta libre también se requiere que se presente una receta
médica.*

Cualquier alumno que requiera algin tipo de procedimiento especial, tales como una sonda nasogéastrica, cateterismo,
succion, etc. debera presentar la renovacion anual de las formas de autorizacion requeridas y deberan estar en los
archivos de la enfermera antes que se pueda realizar el primer tratamiento.



Muletas
Los alumnos que requieren el uso de muletas y/o dispositivos ortopédicos deberan informarle a la enfermera de la
escuela después de haberse lesionado y/o regresar a la escuela después de un procedimiento quirtrgico.

Se requiere un reconocimiento médico para usar muletas o cualquier otro aparato médico dentro del plantel. El uso de
muletas requiere de la autorizacién médica esto incluye:

m onstancia de haber recibido la capacitacion apropiada, el ajuste en el uso de las muletas
" -ucciones al haber sido dado de alta)

erfodo de tiempo en el que serd necesario usarlas en laescuela.
rucciones para aplicar hielo/elevacion.

. umno no podra participar en la clase de educacidn fisica o en actividades durante el receso sin
“rauvel Sido dado de alta por parte del médico.

La enfermera de la escuela y los padres/tutores trabajaran juntos para determinar las modificaciones necesarias para
aquellos alumnos que requieren usar muletas. Como ejemplo eso podria ser una formacién de amigos, salida de clases
temprano, ayuda con los libros, ayuda al recorrer los pasillos entre clases, lugar de asiento, mejor lugar para sentarse,
usar el bafio de la enfermeria

El nifio que llegue a la escuela con muletas sin un reconocimiento médico sera enviado de regreso a su casa. Esto es
para asegurarnos que estas las usen para la intencion adecuada y que estas sean debidamente adaptadas. Las muletas
que se llevan incorrectamente pueden causar dafios al nervio que se encuentra en el area de la axila.

> Sise encuentra preocupado por la seguridad de su hijo o su capacidad de maniobrar las muletas en las
escuela, sus opciones pueden incluir;

g . s . . . . . , . . ./
(+l+}lucacién independiente (recogiendo asignaciones académicos asignados por el maestro y haciéndolos en
&.7sa, porun periodo de dos semanas o menos, mientras se encuentra en recuperacion).

C:jstrucci(')n en hogar por recuperacién hospitalaria (Home Hospital Instruction-—se requiere una
a7 rinstancia médica por el tiempo que permanecera en recuperacion por mas de dos semanas en casa)
==udas las formas con fecha de inicio, extension, y con fecha de regreso ala escuela estan disponibles en la
——cuela.

Justificacion para la clase de educacién fisica

A los alumnos se les puede justificar por no asistir a la clase de educacion fisica, por razones de salud o
meédicas, por un maximo de tres dias con una nota de parte del padre de familia. Las excusas por mas de tres
dias requieren de una nota de un profesional médico. Si un alumno no puede participar en la clase de
educacion fisica, a dicho alumno no se le permitira participara en actividades durante el receso.

Por el contrario, si un alumno llega a la escuela con una férula, vendaje, rodillera o con yeso en una de sus extremidades,
al alumno no se le permitira participar en la clase de educacidn fisica ni en ninguna de las actividades en el receso sin
que el médico lo haya dado de alta.

Al estudiante que tenga alguna discapacidad permanente o de largo plazo la cual le impida participar en el programa de
educacion fisica o que este sujeto a participacion restringida, debera presentar la forma anual, firmada por un médico.
Las formas de la modificacion de educacion fisica (Modified Physical Education) o la restriccién durante el receso (Daily
Recess Restrictions) se encuentran disponibles los planteles escolares y le médico deberan ser quien llene la forma. Se
proporcionaran actividades alternativas o unidades de instruccién para los alumnos cuya condicién fisica o emocional,
segun lo determinado por una persona bajo la Ley de Practicas Clinicas (Medical Practice Act), restrinja su participacién
en de educacion fisica.



PIOJOS (Pediculosis) Los piojos no discriminan, ellos quieren a todos.

Piojos - Basados en la formacién especializada y la opinién profesional de la enfermera escolar y la
auxiliar de enfermeria, los alumnos con piojos vivos o sefiales de infestacién activa seran excluidos de
clases. Estos alumnos deben recibir inmediatamente un tratamiento para eliminar los piojos y se
espera que regresen a la escuela al dia siguiente, sin organismos vivos.

Al regresar ala escuela, el alumno y los padres/tutor deberan presentarse directamente con la enfermera de la escuela,
proporcionarle la informacion sobre el tratamiento empleado y para que se le revise la cabeza al alumno antes de
entrar al salon de clases. Los padres deberan revisar cada semana al nifio para asegurarse que no tenga piojos.

Silos padres le encuentran piojos al nifio, por favor notifiquelo a la enfermeria de la escuela para que le puedan brindar
recursos y guiarlo y darle instruccién detallada para que pueda lograr eliminarlos. Se le puede enviar de manera
discreta una carta con los compaiieros a sus casas, explicandole a todos los la situacion para que estén al pendiente
con sus hijos.

iLa clave es prevencion! Revise a su hijo frecuentemente. Si los nifios tiene cabello largo trate de que lo traigan trenzado
en con una cola. No compartan el cepillo, peines ni ligas para el cabello, tampoco los cascos de bicicletas.

Accidentes

La Mesa directiva del Distrito Escolar de Ontario-Montclair no puede y no asume ninguna responsabilidad por accidentes
o dafios causados a un niflo que participa en cualquier actividad escolar. Siempre se tiene mucho cuidado para prevenir
accidentes. LA COMPRA VOLUNTARIA DE

UNA POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTE ES OFRECIDA A LOS ESTUDIANTES POR UN PRECIO MODICO. El formulario
serd enviado a casa durante las primeras semanas de clases. En caso de una emergencia es importante que tengamos los
numeros de teléfono en donde se pueda localizar a los padres, el nimero de teléfono de alguien para comunicarnos en
casos de que no podamos localizar a los padres, y el nombre y nimero de teléfono de su médico. Por favor asegtrese que
esta informacién es mantenida al dia en nuestra oficina en la tarjeta de emergencia de su nifio.

Abuso y negligencia de nifios

La responsabilidad, por ley, de todos los educadores u otro empleado de la escuela es informar a las autoridades de
cualquier incidente de sospecha de abuso infantil a Servicios de proteccién de nifios del condado de San Bernardino.
Los empleados de la escuela pueden interrogar brevemente al nifio conforme al Cédigo de educacion de California
44690-44691 (Deteccion de abuso infantil.)

Vacunas

Para proteccién de todos los estudiantes ciertas vacunas son requeridas por la Ley de vacunas en escuelas de California. Estas
incluyen DPT/DTAP/DT, TD (combinaciones de difteria, tétano, y pertrusis), polio, MMR (sarampidn, paperas, rubéola), y la serie de
hepatitis B para kindergarten. Los estudiantes pueden ser exentos solamente por razones médicas o creencias personales. Los
estudiantes que no son exentos deben tener las vacunas para asistir a la escuela. Las vacunas se las puede administrar el médico de
la familia o el Departamento de salud del Condado de San Bernardino (325 East “C” Street, Ontario (909) 988-1312). El Departamento
de salud del condado da las vacunas por un precio mddico. Por favor llame a la enfermeria si tiene mas preguntas.

Examen de audicién y vision

La enfermera de la escuela examinara a los estudiantes en kindergarten, segundo y quinto grado. Los estudiantes
remitidos por los padres, maestros o administradores pueden también ser examinados en otra ocasidn.

TDAP- Todos los estudiantes de 62 grado deben tener la vacuna de TDAP antes de comenzar la escuela intermedia. Es
recomendable que todos los estudiantes del afio escolar de 62 grado sean vacunados para que estén inscritos para la
escuela intermedia.



PREPARACION EN CASO DE DESASTRE

El personal de la Escuela Mission y los estudiantes practican como estar preparados en caso de desastre con simulacros
y capacitacion. Estos simulacros son coordinados por el director y cumplen con las normas del distrito y del estado para
preparacién en caso de desastres.

DESASTRE NATURAL O EMERGENCIA

En caso de un desastre natural o de cualquier otra emergencia, los empleados de la Escuela Primaria Mission cumplen
con las normas y procedimientos locales, del distrito y del estado para mantener protegidos a los estudiantes. Los
estudiantes seran supervisados y cuidados en la escuela hasta cuando el distrito o las autoridades locales nos indiquen
que los nifios pueden ser entregados a los padres. En esa ocasion el personal escolar requerira que los individuos quienes
estan recogiendo a los nifios sean nombrados en la Tarjeta de emergencia y muestren identificaciéon apropiada. La escuela
y el personal del distrito usaran el sistema de teléfonos Connect-Ed para comunicarse con la comunidad, asi que por favor
asegurese que sus numeros de teléfono estan al dia.
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NORMAS DEL CODIGO DE VESTIR

Los padres son responsables por asegurar que los estudiantes estan vestidos apropiadamente para asistir a la
escuela. El personal del distrito tiene la responsabilidad de mantener condiciones apropiadas que conduzcan
al aprendizaje. Los estudiantes deben cumplir con las guias de vestir del distrito que se encuentran a
continuacién. Les pedimos su cooperacion con respecto al cumplimiento de las reglas de vestir.

Por favor tengan en mente el hecho de que estas son normas generales. La Mesa directiva permite que cada
plantel use discrecion con respeto a asuntos relacionados con el cddigo de vestir. El codigo de vestir general es
reforzado en todo el distrito.

Esforzandonos por proveer un entorno seguro y ordenado para nuestros estudiantes y en respuesta a un deseo
de mantener a las escuelas del distrito libres de las amenazas o influencia dafiina de cualquier grupo o pandillas
las cuales promueven el abuso de substancias, violencia o comportamiento destructivo. La Mesa directiva del
Distrito Escolar de Ontario-Montclair ha adoptado Guias de vestir y pulcritud y una Lista de objetos
prohibidos que estara en vigor en la Escuela Primaria Mission.

Les pedimos su cooperacion con el cumplimiento de las siguientes guias de vestir:

1. Deben usar zapatos apropiados todo el tiempo. No se aceptan chanclas, sandalias, zapatos sin talén o
descubiertos de la punta del pie. Crocs y Heelyz tampoco son aceptables. Los zapatos deben estar bien
abrochados.

2. La ropa exterior debe cubrir la ropa interior todo el tiempo. Se prohibe ropa muy corta o apretada tal

como blusas transparentes o de tela de red, descubiertas, que no cubren los hombros o escotadas, que
no cubren el torso, y faldas o pantalones cortos arriba de medio muslo. Prendas de vestir excesivamente
grandes y pantalones que no tallen la cintura son prohibidos.

3. Sombreros, gorras, pafiuelos, “hoodies” o pafioletas y otras prendas para cubrir la cabeza no deben
usarse al menos de que se obtenga el permiso explicito de la Directora.
4. Ropa, joyasy articulos personales (mochilas, bolso de gimnasio, etc.) deben mantenerse libres de letras

o inscripciones, imagenes o retratos o cualquier otra insignia que se identifiquen con pandillas, que sean
sexualmente sugestivas o vulgares las cuales promueven propaganda a las compafiias de alcohol o
tabaco, o las cuales promueven perjuicios raciales, étnicos o religiosos.

5. El cabello debe estar limpio y bien peinado. No se permite que usen aerosol de color que pueda

destenirse cuando esta mojado. El estilo / color del cabello no debe distraer ni interferir con el

aprendizaje y el ambiente escolar.

Los tatuajes deben mantenerse cubiertos todo el tiempo.

Solamente anteojos recetados seran permitidos.

Cualquier vestuario relacionado con pandillas es estrictamente prohibido.

Aretes u otras joyas que pueden ser peligrosas no son adecuadas para la escuela.

0. No se permite usar maquillaje durante el dia de instruccion. Tampoco se permiten ufias acrilicas de mas

de 1/8 de pulgada.
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Con el fin de proteger la salud y seguridad de todos los alumnos del distrito, la siguiente Lista de objetos
prohibidos también ha sido adoptada por la Junta Directiva:

1. Radios, toca CD, grabadoras, [POD’s, tabletas, juegos electrénicos, camaras y DVD. (Con permiso escrito previo
del director o persona designada, estos objetos pueden traerse a la escuela para ocasiones especiales.)

Juegos de apuestas--dados, naipes (baraja), etc.

Drogas, bebidas alcohdlicas, narcéticos, cigarros, tabaco, papeles para hacer cigarros, pipas, plumas de vape,
utiles de vape, encendedores, cerillos y cosas parecidas a estos objetos.

Artefactos explosivos, cohetes, bombas incendiarias, etc.

Armas, pistolas, navajas, cortadores de pastel, desarmadores, y otros objetos peligrosos.

Juguetes que son simulaciones realisticas de pistolas y navajas.

Articulos que se identifican con determinadas pandillas o con los que pintan paredes, tales como:

a) Buscapersonas (beeper), b) Guantes, c) Trapos/Pafiuelos, d) Manos plasticas, e) Lapiceros y marcadores,
recipientes aerosol de pintura, cinceles, o cualquier otro instrumento que se utiliza para escribir grafito o pintar
paredes.
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El propdsito de adoptar estas Guias basicas de vestir y la Lista de objetos prohibidos no es para infringir en los derechos
individuales de los alumnos de libertad de expresion, al contrario, es para estimular a los alumnos a "vestir para triunfar"
y que vengan a la escuela propiamente preparados para participar en el aprendizaje.

Juguetes/Articulos Personales

Todos los juguetes, juegos, y articulos personales deben permanecer en casa para no interrumpir instruccién en la clase.
Cualquier articulo personal sera confiscado y guardado hasta el fin del afio escolar. Todos los articulos personales seran
devueltos en el ultimo dia de clases.

Reglas sobre teléfonos portatiles (Celulares)

Los teléfonos portatiles no pueden usarlos en la escuela durante el dia escolar y deben estar apagados. Si no cumplen
con esta regla tendran como consecuencia que el teléfono celular sea confiscado por empleados de la escuela. Las
siguientes son guias del distrito con respecto a la violacion de las reglas sobre teléfonos celulares en la escuela:

12 Ofensa: El teléfono sera confiscado. El estudiante puede recuperar su teléfono al final del dia.

22 Ofensa: El teléfono sera confiscado. Los padres tienen que recoger el teléfono en la oficina.

32 Ofensa: El teléfono sera confiscado. Los padres se retinen con el administrador del plantel y le
devuelven el teléfono.

42 Ofensa: Disciplina progresiva por rebeldia/violacion de las reglas de la escuela.

Mission School no es responsable por teléfonos celulares perdidos o dafiados.
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Distrito Escolar de Ontario-Montclair
Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y Regisiros

Reglamento sobre el uso de teléfono movil del estudiante
(BP 5131.BP v AR 5145.12)

La ley de California permite gue los estudiantes porten v el usen con restricciones teléfonos celulares y otro tipo de dizpositivos
electrinicos mientras se encuentran en la escuela. Sin embargo, los estudiantes deberian obedecer las sigulentes reglas del
distrito, asi como también las reglas de uso de cada escuela en particular.

Los estudiantes puaden portar o usar los teléfonos celulares v otro tipo de dizspositivos electrdnicos en la escuela siempre
y cuando dichos dispositivos no interfieran con el programa educativo, o cualguier otra actividad escolar, y no los pueden
ugar para actos ilicitos o poco éticos tales como hacer fraude (haciendo trampaltimande) en asignaciones o examenes.

Los dispositivos electrdnicos para fines de comunicacién deberdn permanecer apagados y mantenerse fuera del
dlcance durante las horas de clases o en cualquier otro momento gue lo indigue algin empleado de la escuela,
excepto cuando se considere necesario por cuestiones de salud, o siempre ¥y cuando se cuente con la autorizacidn de algin
maestro o administrador.

Mo se les debe impedir a los estudiantes el uso de su teléfono celular en caso de alguna emergencia, excepto donde
eze us0 no parmita gue los empleados del distrito escolar comunicar de manera efectiva las indicaciones por la seguridad de
los estudiantes.

Los estudiantes no deben usar los teléfonos celulares ni tampoco ningdn otro tipo de dispositives de comunicacidn
electrdnica, tales como reloj inteligente de pulsera con camara integrada (smartwatch), video o con la funcidn de
grabacién de voz, o de manera que o bajo circunstancias en gue violen los derechos de privacidad de otroz estudiantes y
adultos v sin el parmiso expreso de un empleado de la escuela (BP 5131).

El quebrantar esta ragla tendrian como consecuancia medidas disciplinarias segin el régimen de disciplina gradual de
cada escuela. Si el uso de un dispositivo de comunicacién electrdnica causa algun tipo de interrupcién, el empleado del
distrito escolar, en la primera ofensa puede pedire al estudiante que apague el dispositivo o darle una advertencia verbal al
eztudiante. Si el estudiante continda violando las reglas, el empleado tiene la autorizacién de confiscar el dispositive y
entregario al estudiante al final de la clase, al terminar el dia escolar o al concluir la actividad que se encuentre haciendo. Si las
violaciones contindan, tendran como consecuencia gue e confiscard el dispositive hasta gue los padres ze presenten a
recogerio, también, se revocara el permiso de portar dizspositivos en la escuela, excepto cuando se considers estrictamente
necesarios por cuastiones de salud. Loz estudiantes pueden estar sujetos a otras medidas disciplinarias especificas del
plantel escolar cuando viole las reglas del uso de algdn dispositive electrdnico (BP 5131).

Los estudiantes son responsables del dispositive electrénico personal que porten en la escuela. El distrito no zera
responzable en cazo de pérdida, robo o destruccidn de dicho dispositivo que se lleve a la propiedad de la escuela, sin
embargo, serd la responsabilidad de la escuela asegurar que cualguier dizspositive electrdnico que se confisgque permanezca
bien guardado. Los dispositivos electrénicos deberdn ser guardados en un lugar seguro por los empleados de la
ascuela (BP 5131).

En el caso de algin asunto sea de suma seriedad tal como una emergencia, el oficial a cargo de la escuela puede
pedirle al estudiante o al padreftutor gque vea &l contenido del dispositive slectrénico del estudiante. Esto incluiria

también acceso inapropiado o a la red y uso del software v del equipo oparativo del Distrito.

Por favor comunigquese con la direccién de la escuela de su hijoja) o con la oficina de Bienastar Infantil, Asistencia y
Registros de OMSD en caso de que tenga alguna pregunta o para aclarar alguna duda.



SERVICIOS ESPECIALES
Y PROGRAMAS

Repaso de desempeiio estudiantil
El progreso académico y desempeino de los estudiantes en OMSD es verificado durante el afio escolar. La habilidad del

estudiante es determinada por cuatro medios distintos: Examen CASSPP administrados al final de cada afio escolar; exdmenes
Benchmark administrados a intervalos regulares durante el afio, y la Tarjeta de calificaciones del estudiante es también
preparada al final de cada trimestre. Tan pronto como es posible, a los padres de estudiantes quienes son catalogados a riesgo
seran notificados y se elaborara un plan de intervencidn para tratar las materias que son preocupantes. Se proveera apoyo
adicional como parte de la instruccién regular de la clase asi como también por medio de programas de aprendizaje
complementario. Oportunidades de aprendizaje complementario incluyen actividades para antes y después de clases o en
clases de verano.

Consultante Outreach

La consultante Outreach (conocida por sus siglas en inglés como ORC) es una empleada auxiliar cuya responsabilidad principal
es dar apoyo a los estudiantes y a sus familias para asegurar una exitosa experiencia escolar en la escuela. La ORC planea y
preside las juntas del Grupo de andlisis del estudiante, y es la representante en las juntas de revision de asistencia estudiantil
de OMSD.

Grupo pro éxito del estudiante (SST)

Cuando un nifio estd experimentando dificultades sociales, emocionales, de comportamiento o académicas, el maestro, padres
y otros miembros del personal pueden referir al nifio al Grupo de éxito del estudiante. El grupo elaborara un plan para apoyar
al estudiante. La participacién de padres es critica para asegurar que planteamos todas las necesidades del estudiante.

Servicios de consejeria
Servicios de consejeria estan disponibles. Los consejeros son terapeutas titulados o practicantes supervisados por terapeutas

titulados. Recomendaciones para estos servicios pueden ser iniciadas por personal escolar o por los padres. Los estudiantes
deben tener autorizacién de los padres antes de recibir los servicios.

Servicios de Gestién de Casos

Esta es una cooperativa de proyectos de servicio para nuestras escuelas circunvecinas. Los servicios incluyen respuesta en
caso de crisis, consejeria en el plantel escolar, visitas a los hogares, educacidn de padres, consejeria familiar, servicios de salud.
Y ayuda para conseguir empleo o financiera. Comuniquese ya sea con el departamento de familia y servicios colaborativos al
(909) 418-6514 o con nuestra consultante outreach con respecto a los servicios.

GATE

A los estudiantes catalogados como estudiantes dotados o talentosos se les provee instruccién de enriquecimiento dentro de
su salén regular de clases. A los estudiantes quienes son catalogados se les proveen servicios conforme a las guias del distrito.
Un maestro puede someter una recomendacién para el programa basandose en el aprovechamiento o calificaciones del
estudiante o ambas para los grados 3-6. Todos los estudiantes in grados 3-6 con recomendacién para el programa, tomaran un
examen nacional durante la primera semana de enero. Durante el mes de enero, a todos los estudiantes de segundo grado del
Distrito Escolar de Ontario-Montclair, se les suministrard un examen para determinar si retinen los requisitos para el Programa
Educativo para Estudiantes Dotados y Talentosos (siglas en inglés GATE).




A los estudiantes catalogados con impedimentos de aprendizaje se les proveen servicios conforme a guias de Educacion
especial.

Servicios de lenguaje/habla/audicidn:

Un terapeuta de habla y lenguaje ayuda a los estudiantes que necesitan servicios de habla y lenguaje.

Programa de especialista de recursos (RSP)

El maestro RSP acomoda las necesidades de estudiantes que retinen las condiciones para recibir servicios de una maestra
especializada (siglas en inglés RSP.) Los servicios son proporcionados ya sea en un grupo pequeio o en la clase.

Clase especial de dia (SDC)

La clase especial de dia acomoda las necesidades de los estudiantes que retinen las condiciones para recibir servicios en
una clase especial de dia. Los servicios son proporcionados en un grupo pequefio en un salén independiente.




PARTICIPACION DE PADRES

La participacién de padres es una parte muy importante de la educaciéon. Damos la bienvenida y apreciamos su participacin.
Entendemos que nuestra alianza debe ser saludable y s6lida para obtener lo mejor de nuestros estudiantes. Hay muchas
maneras en que los padres pueden tener una funcién en la educacién de sus nifios. La escuela Mission tiene varias Noches
familiares y también otros eventos. A continuacién encontraran variedad de maneras en que los padres pueden participar en
la Escuela Primaria Mission. Cada mes se mandara un calendario escolar con informacién, fechas y horarios.

Concilio escolar (conocido por sus siglas en inglés SSC)

La Escuela Mission tiene un concilio escolar que se retine aproximadamente seis veces al afio, planea y supervisa nuestro Plan
estratégico. Los padres son siempre bienvenidos para que asistan a las juntas del concilio escolar y sean testigos del trabajo
que hace el concilio. El SSC consiste de una cantidad equitativa de empleados y padres y las elecciones se llevan a cabo cada
dos afios.

Noches en familia

Hemos reservado dos Noches de familia en donde pueden traer a toda la familia y pasar tiempo con nuestro personal en una
atmosfera relajante. Es nuestro esfuerzo para fomentar la comunidad con nuestras familias y formar una alianza positiva entre
el hogar y la escuela.

Conferencias de padres y maestros
Las conferencias de padres y maestros se llevan a cabo durante las semanas del 9 al 16 de noviembre de 2018 y del 4 al 8 de

marzo de 2019. Usted serd notificado de su cita. Se recomienda que ambos padres asistan con el estudiante. Sino puede asistir
a su cita a la hora indicada, por favor comuniquese con el maestro de su nifio para que haga otra cita o para llevar a cabo una
conferencia por teléfono. Por favor tenga en mente que para motivar la comunicacién entre el hogar y la escuela, las tarjetas
de calificaciones serdn enviadas a casa solamente después de que se lleve a cabo la conferencia, ya sea en persona o por
teléfono.

Puede haber otras ocasiones cuando sea necesaria una conferencia. Si su nifio parece estar preocupado, confundido o no esta
contento en la escuela, entonces es aconsejable que pida una conferencia con el maestro de su nifio. Ademads, el maestro quizas
desee tener una conferencia adicional si su nifio tiene dificultad para adaptarse a ciertas situaciones escolares. La comunicaciéon
regular entre padres y maestros es esencial para que los estudiantes tengan una experiencia escolar satisfactoria.

Seguridad del Plantel
Todos los visitantes deben presentarse primero en la oficina y firmar el registro. No se permite que los visitantes estén en la

seccion para desayunar/almorzar o en el campo de recreo antes o durante el recreo o almuerzo. A usted se le dara un distintivo
de identificacion para que lo use mientras estad en la escuela y los empleados no le pregunten que hace aqui. Cuando los
visitantes vayan de salida, deben de firmar el registro con la hora de su salida. Si desea una conferencia con el maestro de su
nifio, por favor haga arreglos para reunirse a una hora mas conveniente después de las horas regulares de clases. Padres que
estan dejando tarea, lonches, etc. deben de dejar las cosas en la oficina. Los estudiantes seran llamados durante un tiempo que
no interrumpa la instruccién.

Voluntarios

Los padres son siempre bienvenidos para ayudar a los maestros en las clases. Los requisitos del Distrito Escolar de Ontario
Montclair requieren que todo padre voluntario, incluyendo chaperones de los paseos, tenga una solicitud de voluntario
aprobada en los archivos de nuestra oficina de Mission. Una vez que haya sido aprobado para ser voluntariole pedimos que
hable con el maestro anticipadamente antes de su llegada. jTodos ustedes tienen talentos especiales que podemos usar! Por
favor comuniquese con el maestro de su nifio o con la oficina de la escuela si desea ser voluntario. Recuerden que siempre
necesitamos su ayuda.



Donaciones

La Escuela Primaria Mission esta comprometida a proveer todos los materiales y recursos de instruccién necesarios para
impartir una educacién publica de primera clase a todos los estudiantes. Sin embargo, recibimos con mucho agrado
cualquier donacion voluntaria que una familia quiera hacer a nuestra escuela. Algunos articulos que han sido donados
generosamente en el pasado incluyen: cajas de pafiuelos desechables, lapices, plumas o lapiceros, cuadernos de espiral, y
fondos para apoyar paseos escolares. Nuevamente, estas donaciones son completamente voluntarias de parte de las
familias. Si estan interesados en hacer una donacion, por favor llame a la oficina de la escuela.

Noche de regreso a clases y Visita a la escuela

La Noche de regreso a clases es una gran oportunidad para reunirse con el maestro de su hijo y enterarse de las
expectativas que tiene y también para entender lo que serd el plan de estudios para el grado de su nifio. La Noche de
regreso a clases se llevara a cabo el martes, 13 de agosto de 2024 desde las 5:00 a 6:00 p.m. La Visita a la escuela provee
a su nifio una oportunidad para compartir sus logros del afio con usted. La Visita a la escuela este afio esta programada
para el martes, 13 de mayo de 2025 desde las 5:00 a 6:00 p.m.

Tarea

La tarea en la Escuela Mission estd diseflada como una extensién del aprendizaje que ocurre en la clase. Por favor
asegurese que habla a sus nifios sobre lo que han aprendido cada dia y repasen la tarea con ellos todos los dias después
de clases.

Se recomienda que los padres lean a sus nifios y hagan que sus nifios les lean a ellos por lo menos 20 minutos por noche.
Estudios demuestran que esto mejorara dramaticamente el éxito de su nifio en los estudios. jEsta pequena cantidad de
tiempo va subiendo! Dedique 20 minutos por dia a leer esto suma 2 horas adicionales y 20 minutos cada semana. jEsas
2 horas y 20 minutos cada semana resultan en 1 dia de clases por mes y aproximadamente 3 semanas de lectura constante
cada afio! Durante el transcurso de doce afios de estudios, un estudiante que lee 20 minutos por dia avanzara mas de un
afio adicional de estudios de practica de lectura que un estudiante que no ley6 siguiendo este programa.

Numeros de teléfono frecuentes

Montclair Community Collaborative: (909) 445-1618
Oficina del distrito escolar: (909) 459-2500
Escuela Primaria Mission:  (909) 627-3010

Sitio del Distrito en el Internet
http://www.omsd.net/

Sitio de la escuela en el Internet
http://mission.omsd.net/

Informe de Responsabilidad Escolar (SARC)

Para el 1 de febrero de cada afio, cada escuela en California es obligada por ley estatal publicar un informe de
responsabilidad escolar (SARC) .El SARC contiene informacion sobre la condicidn y el rendimiento de cada escuela
publica de California. Bajo la formula de control local Financiacién (LCFF) se requiere que todas las agencias educativas
locales (LEA) para preparar un Plan de Responsabilidad de control local (LCAP), que describe como van a cumplir con
los objetivos especificos de la escuela anuales para todos los alumnos, con actividades especificas para abordar
prioridades estatales y locales. Ademas, los datos reportados en un LCAP es ser consistente con los datos sobre los
maestros.
= Para obtener mas informacion sobre los requisitos del SARC, visite la pagina Web del Departamento (CDE)
Educacion de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/ .
= Para obtener mas informacién acerca de la LCFF o LCAP, consulte la pagina web del CDE en
LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/ .
= Para obtener informacién adicional sobre la escuela, los padres / tutores y miembros de la comunidad deben
comunicarse con el director de la escuela o la oficina del distrito. Una copia del SARC esta disponible a pedido.
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y Registros

Politicas de la Mesa Directiva

Le pedimos que se tome su tiempo para que revise las siguientes Politicas del
Distrito:
e Estudiantes casados/embarazadas/con hijos
e Armas de fuego en el recinto escolar
e Acoso y Agresion
e Participacion de padres
e Acoso Sexual
e No discriminacion
e Prevencion del Suicidio

No dude en comunicarse con la Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y Registros
si tiene alguna pregunta (909) 418-6477.



Distrito Escolar Distrito Escolar

Ontario-Montclair
Politica de 1a Mesa Directiva

Estudiantes casados/embarazadas/ con hijos
HP 3146

Estudiantes

El Consejo Directivo esta consciente que las responsabilidades
relacionadas al matrimonio, ¢l embarazo, o la educacion de los
hijos ademis de las responsabilidades que conllevan, esto
podria interrumpir la educacion de los estudiantes v por ende.
aumentar las probabilidades de que los estudiantes dejen la
escuela. Por lo tanto, el Consejo desea brindarles apoyo a los
estudiantes, casados, embarazadas, o que tienen hijos y cuidan
de ellos para gue puedan continuar con su propia educacion,
adquirir habilidades académicas y educativas para criar a sus
hijos, y onginar el desarrollo sano a sus hijos

(cf. 5113.]1 - Ausencias v retardos en exceso)
{cf. 5147 — Prevencion de abandono de estudios)
(cf. 6011 - Estandares Académicos)

(cf. 6164.5 - Equipo de Exito Estudiantil)

El distrito no excluird ni le negari a ningin estudiante de
participar en los programas o actividades educativos,
incluyende  cualguier clase o activided extracurricular,
solamente en el estado de embarazo de las estudiantes, haber
dado a luz, embarazo ficticio, término de un embarazo, o
cualquier tipo de recuperacion relacionada a lo  antes
mencionado. Ademas, el distrite no adoptars ningin tipo de
reglamento relacionado al estado actual o posible compromiso
paternal/maternal, familiar, o de estado civil que trate a los
estudiantes de una forma distinta basado en el sexo de la
persona (Codigo de Educacion) 221.51, 230; 5 CCR 4950; 34
CFR 1046.40)

(cf. 0410 Mo discriminacién en los programas y actividades del
distrito)

El Superintendente o la persona designada notificara
anualmente a los padres / tutores al comienzo del afio escolar de
los derechos y opciones disponibles para las estudiantes
embarazadas ¥ madres segin la ley lo describe. Ademss, las
estudiantes embarazadas v madres seran notificadas de los
derechos y opciones disponibles para ellas segim la ley por
medio de paquetes escolares de bienvenida anuales y por medio
de paquetes de estudio independientes. (Codigo de Educacion
2325, 4R980)

icf. 5145.6 - Notificacion para padres)

Para fines relacionados con la escuela, un estudiante menor de
18 afios que contrae un matrimonio valido tendra todos los
derechos y privilegios de los estudiantes que tengan 18 afios,
incluso si el matrimonio se ha disuelto. {(Codigo Familiar 7002)

Servicios de educacion y apovo para estudiantes embarazadas y
padres

Las estudiantes embarazadas v madres conservaran el
derecho a participar en el programa de educacion regular o
en un programa de educacion altemativa. El entomo del
salon de cleses serd la estrategia de instruccion preferida a
MENOS Que 5cA NECesari una opcion para satisfacer las
necesidades del estudiante v/ o ] hijo del estudiante.

icf. 6158 - Estudio independiente)

{cf. 6181 - Escuelas alternativas/programas de eleccion)
[cf. 6184 - Educacion de continuidad)

(cf. 6200 - Educacion para adultos)

Cualquier programa, actividad o curse de educacion
alternativa que se ofremca por separado a estudiantes
embarazadas © madres, incluyendo cualquier clase o
actividad extracumricular, sera igual al que se les ofrece a
otras estudiantes de distnto. La participacion de un
estudiante en dichos programas serd voluntania. (Cadigo de
Educacion 221.51; 5 CCR 4950)

S8i se requiere para estudiantes con otra  condicion
incapacitante temporal, el Superintendente o la persona
designada puede requerir que un estudiante, basado en el
embarazo, el parto, el embarazo falso, la interrupcion del
embarazo o la recuperacion relacionada, obtenga una
certificacion de un médico o enfermera practicante que
indique que el estudiante es fisica y emocionalmente capaz
de continuar participando en el programa o actividad de
educacion regular. (Cédige de Educacion 221.51; 5 OCR
4950; 34 CFR 1046.40)

[véase 61427 - Educacion v actrvidad fisica)

(véase 6145 - Actvidades extracumiculares v co-
curriculares)

{véase 6133 - Instruccion en el hogar y en el hospital)

En la medida de lo posible, el distrito prestara servicios
educativos ¥ de apovo conexos, ya sea directamente o en
colgboracion con organismos ¥ organizaciones de la
comunidad, para satisfacer las necesidades de los estudiantes
embarazadas y los padres y sus hijos. Tales servicios pueden
incluir, pero no se limitan a:

1. Servicios de cuidado y desarrollo infantil para los nifios
de los estudiantes que son padres en los lugares escolares o
cerca de ellos durante ] dia escolar v durante las actividades
patrocinadas por la escuela

{cf. 5148 - Cuidado v desarrollo indantil )

2. Educacion para padres ¢ instruccion de habilidades para la
vida

3. Suplementos especiales de nutricion  escolar  pam
estudiantes embarazadas v lactantes de acuerdo con el
Codigo de Educacion 49553, 42 USC 1786, v 7 CFR 246,1-
246,25

jcf 3550 - Servicio de Alimentos'Programa de MNutricion
Infantil)
(cf 5030 h - Bienestar del estudiante)



4. Servicios de atencion de la salud, mechoda la atencion
prenatal

(cf. 5141 .6 - Servicios de salud escolar)

5. Bervicios de prevencion e infervencidn en materia de
tabaco, alcohol yo drogas

(cf 3131.6 - Alcohol v otras drogas) (cf. 5131.62 - Tabaco)

. Asesoramiento académico y personal
(cf. 61642 - Servicios de orientacion/asesoramiento)

T.Instruccion suplementaria para ayudar a los estudiantes a
alcanzar los estindares académicos de nivel de grado v
avanzando hacia la graduacion

(cf. 6179 - Instruccion complementaria)

Segin corresponda, los maestros, administradores yiu otro
personal que trabaje con estudiantes embarazadas v padres
de familia recibiran un desamrollo profesional relacionado.

(CE 4131 - Desarrollo del Personal)
(cf 4231 - Desarrollo del personal)
(cf. 4331 - Desarrolle del personal)

Auscncias

Las estudiantes embarazadas o que tengan hijos pueden ser
excusadss por ausencias para citas médicas v otros
propositos  especificados en BPAR 5113 - Ausencias v
Justificaciones.

Un estudiante serd excusado por ausencias para cuidar a un
nifio enfermo para quien el estudiante es el padre que tiene
la custodia. Mo se requerird una nota de un médico para tal
ausencia. (Codigo de Educacion 48205)

(cf. 5113 - Ausencias y justificaciones. )

Permiso de padres/madres

Una estudiante embarazada o madre tendrd derecho a ocho
semanas de licencia de padres para proteger la salud de la
estudiante que da o espera dar a luz y del bebé, v pama
permitir que la estudiante embarazada o madre cuide y se
relacione con el bebé. Dicha licencia puede tomarse antes
del nacimiento del bebé del estudiante =1 existe una
necesidad médica ¥ después del parto durante el afio escolar
en que tiene lugar el nacimiento, incluida cualquier
instruccion obligatoria de verano. El Superintendente o la
persona designada puede otorgar permise de padres mas de
ocho semanas st ¢l médico del estudiante lo considera
médicamente necesario. (Codigo de Educacion 406015; 34
CFE 1iM.40)

El estudiante, si tiene 18 afios o mas, o el padre'utor del
estudiante notificard a la escuela la intencion del estudiante
de tomar permisoe de padres. Mingin estudiante estara
obligado a tomar la totalided o panme del penmiso para
padres. (Codigo de Educacion 46015)

Cuando un estudiante toma un permiso de padres, el

supervisor de asistencia debe asegurarse de gue las
gusencias del programa escolar regular sean justificadas
hasta que el estudiante pueda regresar al programa escolar
regular o a un programa de educacion alternativo. Mo se
requenrd que una estudiante embarazada o que sea madre
complete el trabajo académico u otros requisitos de la
escucla durante el periodo de la licencia de los pades.
(Codigo de Educacion 46015)

{cf. 5113.11 - Supervision de asistencia)

Después el permiso, un estudiante embarazeda o madre
puede optar por regresar a la escuela v al curso de estudio en
el que el estudiante se inscribid antes de tomar el permiso de
padres o tomar una opcién de educacion alternativa
proporcionada por el distrito. Al regresar a la escuela, una
estudiante embararads o madre tendrd la oportmidad de
recuperar ¢l wrabajo perdido durante la licencia, incluidos,
entre otros, los planes de trabajo de recuperacion de trabajo
¥ la reinscripeion en las clases. (Codige de Educacion
46015)

Cuando sea necesario para completar los requisitos de
gradugcién de la escuela secundaria, el estudiante puede
permanccer inscrito en la escoela durante un guinto afo de
instruccion, a menos que el Superintendente o la persona
designada determine que el estudiante es razonablemente
capaz de cumplir con los requisitos de graduacion del
distrito a tiempo para graduarse al final del cuarto afio de la
escuela secundana. (Codige de Educacion 46015)

[véase f146.1 - Requisitos de graduacion de la preparatoria)
(véase 1446.11 - Créditos alternativos para la graduacion)
(véase 61462 - Certificado de aptitud’equivalencia de la
preparatoria)

Adaptaciones
Cuando sea necesanio, el distrito proporcionara adaptaciones

para permitir que una estudiante embarazada o madre acceda
al programa educativo.

Una estudiante embarazada tendrd acceso a cualquier
servicio disponible para otras estudiantes con discapacidades
temporales o condiciones médicas. (34 CFR 106.40)

La escucla proporcionard adaptaciones razonshles a
cualquier estudiante en lactancia para extraer leche matema,
amamantar a un nifie pequefio o abordar otras necesidades
relacionadas con la lactancia matema. Un estudiante no
incurrird en una multa académica por usar cualquiera de
estas  adaptaciones razonables, v se le brndara la
oportunidad de compensar cualquier trabajo perdido debido
g dicho uso. Las adaptaciones rzonables incluyen, pero no
se limitan a: {Cadigo de Educacion 222)

I. Acceso a una habitackon privada y segura, que no sea un
bafio. para extraer la leche materna 0 amamantar a un nifio

2 Permise para tracr a ba escuela un extractor de leche y
cualquier otro equipo utilzado para extraer leche materna

3.Acceso a una fuente de alimentacion para un extractor de
leche o cualquier otro equipo utilizado para extraer la leche
materna

4_Acceso a un lugar para almacenar keche materna expresada
de forma segura



5.Twempo rarongble para acomedar la necesidad del
estudiante de extraer leche materna o amamantar a un mfio

poqueiio

Quejas

Toda queja que alegue discriminacion por motivos de
embaraze o estado civil o parental, incumplimiento del
distrito con los requisitos del Codigo de Educacion 46015 o
incumplimiento del distrito con el requisito de proporcicnar
adaptacioncs razonables para los estudiantes lactantes se
abordard a través de los Procedimiento uniforme de quejas
del distrito de acuerde con 5 CCR 46004670 v BP [ AR
1312.3 - Procedimiento uniforme de quejas. Un demandante
que no esté satisfecho con la decision del distrito puede
apelar la decision ante el Departamento de Educacion de
Califormia (CDE) Si el distrito o CDE encuentra mérito en
una gpelacion, ¢l distrite proporcionard una selucidn al
estudiante afectado. (Codige de educacion 222, 460135; 5
CCR 4600-4670)

(ef 1312.3 - Procedimiento uniforme de quejas)

Evaluacion del programa

El Supenntendentze o su designado debera  informar
periodicamente al Consejo Directivo acerca de la efectividad
de las estrategias del distrito para apoyar a los estudiantes
casgdos, embarazadas y padres, las cuales pueden incluir
datos sobre la pamicipacion de los estudiantes en bos
programas ¥ servicios del distrito, el logro académico, la
asistencia a la escuela, la tasa de graduackn wio la
retroalimentacion de los estudiantes sobre los programas
servicios del distmio,

icf. 05300 - Rendicion de cuentas)
icf. 6162.5 - Evaluacion del estudiante)
(cf. 619 - Evaluacion del Programa de Instruccion)

Referencia legal:

CODIGO DE EDUCACION
22151 Mo  discriminacion;
embarazadas v padres

de familia 222 Adaptaciones razongbles; estudiantes
lactantes

1225

Estudiantes embarazadas y padres, notificacion de derechos
230 Disciminacion sexual

HI00-3498 Ley de Servicios de Cuidado y Desammollo
Infantil

46015 Licencia parental

48205 Ausencias justificadas

48204.3 Incapacidad temporal, definicion

48220 Requisito de educacion obligatoria

48410 Personas exentas de continuackon de clases

48980 Motificaciones de padres

449553 Suplementos nuiricionales  para  estudiantes
embarazadas / lactantes

51220.5 Habilidades v educacion para padres

estudiantes  casados,

Politica ONTARIO-MONTCLAIR SCHOOL DISTRICT
adoptada: 7 de febrero de 2019 Ontario, California

51745 Estudio independiente

52610.5 Inscripcion de estudiantes embararadas y padres en
educacion de adultos

CODGO CIVIL

51 Unruh Ley

de Derechos Civiles CODIGO DE FAMILIA

7002 Deescripeion del menor emancipado

CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD

104460 Servicios de prevencion del tabaco para

estudiantes embarazadas y padres

CODIGO DE BEEGULACIONES, TITULO 5

4600-4670 Procedimiento uniforme de quejas

4950 Estado de no discriminacion, I'I'BI'l'I.‘ﬂJ v de padres
CODIGO DE REGU LACIONES, TiTULD 22
101151-101239.2 Requisitos generales de licencia para
centros de curdado infanil

101351-101439.1 Centros de cuidado infantil

CODIGO DE LOS ESTADDS UNIDOS, TITULD 20
1681-16358 Timlo IX, Enmiendas a la Ley de Educacion
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

1786 Programa especial de notricidn suplementaria para
mujeres, bebés v nifios

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TiTULD 7
246.1-246.28 Programa especial de nutricién suplementana
para mujeres, bebés y nifios

COoDIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TiTULO
34

1040 Estado civil o de padres

COPINIONES

DEL FISCAL GENERAL 87 Ops.Cal Aty Gen. 1638 (2004)
DECISIONES JUDICIALES

American Academy of Pediatrics et al v. Lungren et al
(1997) 16 Cal.4th 307

Recursos de gestion:

PUBLICACIONES DEL CENTREO DE DERECHO DE LA
MUJER DE CALIFORMIA

Estudiantes  embarazadas vy servicios — médicos
confidenciales, 2013

Derechos educativos de adolescentes embarazadas y criadas:
Titwlo IX v Requisitos de leyes estatales de California, 2012

Los derechos civiles de las adolescentes embarazadas v
madres en las escuclas de Californea, 20602
PUBLICACIOMNES DEL DEPARTAMENT DE
EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS

Apoyando el éxito académice de las  eswdiantes
embarazadas v madres bajo ¢l Titulo IX de las Enmiendas
de Educacion de 1972, rev. Junio de 2003

SITIOS WEB
Drepartamento de Educacin de California:
http:/fwww cde.ca.gov

California Women's Law Center: hitpy/'www.cwlc.org
Departamento de Agriculura, Mujeres, Bebés y Nifios de
los Estados Unidos Programa: httpz/www. fns usda. goviwic
Departamente  de  Educacion de los Estados Unidos:
hitp:fwaww_ed. gov



Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Armas de fuego en el recinto escolar
BP 3515.7

Bases
Oyperaciones empresariales v no educativas

La Mesa Directiva estd obligada en proporcionar un ambiente
seguro para los estudiantes, el personal v los wisitantes en el
plantel escolar. El Superintendentz o su designado deberd
consultar con la policia local v demis personas v agencias
correspondientes para hacerle frente al asunto de la seguridad
en los planteles cscolares

ifcl 3515 — Seguridad en el plantel escolar)

foft 35452 — inderrupciones-alieraciones)

fcft 35153 — Departamento de policia/Departamenio  de
Seguridad)

fioft I3RS 2ERA 358 — Seguridad del personal)

ol 51314 — Disturbios estudiantiles)

foft $130.7 — Armas e instrumentos peligrosos)

Esta prohibide portar armas de focgo a 1,000 pies de los
linites de la escuela, excepto en circunstancias restringidas
que se encuentran especificadas en el codige penal 626.9.
Los limites de la escuela incluyen mas no se limitan a
edificios escolares, campos, zonas de almacenamiento v de
estacionamienio. (Codige Penal 626.9)

51 un empleado del distrito observa o sospecha de cualquier
persona que no esta awtorizada en portar un arma de foego
cerca © en los alrededores de la escuela o durante alguna
actividad escolar, élella notificard inmediatamente  al
director o a su designado y la policia para que se aplique la
ley.

La prohibicidn contra la posesion de armas de fuego en los
planteles escolares estard incluida en el plan de seguridad
integral del distnito y se le debera comunicar al personal del
distrito, padres de familia‘utores y a la comunidad en
general.
19,2015

fefl 450 — Plan integral de seguridied)
feil 1112 — Relacidn con los sredios de comunicacidn)
feit 1Y — Pagimas de interner del Distrito v de bas escuelas) fef
1114 — Medios sociales patrecinedes por el distrita)
Referencias legales:
CODIGO DE EDUCACION
F2284 Plan imtegrol de seguridad
IR F (Niviale de seguridad del distrito, reguisites en cose de
etk armices de fuegol
CEODIGO PENAL
6209 Lev de fa zona escolar libre de armas
A0 3} Departamento de policta del disirite; decisidn del disirite
en la autorizacion de o porfacidi de armas.
16130 Definicidn de muriciovnes
16320 Definicidr de armas
2P 50-26223 Permise de porlar aravas encublenas
F0210 Prohibicidn de mumiciones én planteles esoolares.
CODGE DE LO% ESTADOS UNIDGS, TITULO 18
21 Definicidn de armas de fuego v muiciores
23 Armuas de fuego v actos ilicitos
QI3 Licencias parg porker arias d¢ finsge
CODGE DE LO% ESTADOS UNIDNGS, TITULO 20
Fond Ley Ercolar de exclicidi de armas-sxpulsidin estudiantil pov
prerkesichn de aramg de feego
Politica adoptada: 19 de abril, 2018



Distrito Escolar de ﬂnta rio-Montclair Seglin sea apropiado. El disinto deberd proveerles a los estodianies con
instriceabn, en clase o en oo entomo educalivo, que promoeva la

Politica de la Mesa Directiva comunicacion eficaz v las habilidades para la solucion de conflictos,
habilidades sociales, cardcter v valores morales, respeto a las diferencias
culturales e individuales, el fomento de la awio estima, segundad en si

Acoso o Intimidacidn mismos, y conducta apropiada en el intemet.
BPF 31312
Erudianies o 61428 - Eduraridn integral de la salud)

figt G429 - Tesimaocian en Minaria-Enudior Saciaoles)

La Mesa Directiva reconoce bos efectos nocivos que el acoso o intimidacidn 0 8/63.4 - Usa de tecnologin por estudiantes)

escalar tene en el aprendazaje del alumnoe v de la asistencia a la escoela y . o .
desea proveer Gmbitos escol 00 aps paoejan I imdagriddad feics ¥ El pe-mmal de Iz:- L-eﬁmela diberdt  reabir  capacitacidn  profesional
emocional de los esindiantes. Los empleados del distrito deben concebir Mpﬂﬂ_‘“'e} incluyerdo | m  sospe chas ‘?* conducta de
que Ia idad de loe esmudisntes es su mayor prioridsd y no deherk acoso/hostigamiento ¥ en resolucion de conflicios efieciiva.

L . it 4131 - Capacitacide profesional)
telerar ¢l acoso o imtirmdaciin de ningln alumioe. i 4230 - vacidm profesioaal)

T 4330 - 5 cnal
Mingin individoo ai grupo de estudiantes deberd, de manera fisica, eserita, e apaciiacidn profesianaly

verbal, O por olro rrisid i, ACOSAT, SCOSAT gemalngnw, wnenazar, intimadar, po e a e e la evaluacitn de incidentes de scose o
acpso ciberndtico, causar dafo fisieo, o cometer vielencia por odie en contr
die otro alumno o personal escolar.

ol 5131 - Condirial

il 51386 - Powdillasi

mtinmdacabn escolar
en la escuela, el Supenntendente o su designado puede awmentar la
supervisidon y segunidad en los lugars en donde ¢l acoso ocurre con mds
frecusncia, 1l como en salones de clases, campos de recreo, pasillos, bafios,

ff 5145.3 = Ko discriminacidn/Hastigamienio) ¥ cafeterias.
fgll FI45.7 - doosy sexmal) )
foft $I45.0 - Comducte motivads por &f ook [ntervencidn

El acosn cibeméten incluye la creacidan o ransmizsidn de comunicaciones de Se les impualsa a los estsdiantes que notifiquen al personal escolar cuando
acoso, amenazas directas, U olres [eXl0s nocivos, sonidos, o imdgenes en el 3¢ les mtimide o 51 sospechan que otre alumne et siendo victima de acoso
Internet, medios de comunicacitn de las redes sociales, v otras tecnologias escolar. Asimismo, el Supenntendente o su designado deberd crear medios
wsando un tebéfone, computadora, o cualquier otro dispositivo electrdnico de para que los estudiantes denuncien amenazas o incidentes de manera
comunicacion inalimbrico. El acoso cibersético también incluve ingresar confidencial y andnima.

sin aulorizacidn a la cuenta elecirdnica de otm persona v asumir la wdentdad

de esa persona con el fin de dadfiar la reputacidn de dicka persona. El personal de la escuela que sea testigo de un acto de intimidacibn deberd
intervenir immediatamente para detensr el mcudente cuando sm seguro
fof FI45.2 - Libertad de expresidnEgpresidn) hacerdo. (Codigo de educacion 234.1)

Estrategias para iratar el acoso escolar en los distritos escolares deberdn ser D¢ ser apropiado, basindose en la gravedad de la intimidacitn, el
elaboradas con la participacion de partes claves mteresadss incluyendo Syperintendente o su designado deberd notificar a los padres o tutores de
estudiantes, padres o tatores legales v empleados v pueden ser meorporadas victimas v perpetradores v puede dar parte a las autoridades locales.

dentro del plan general de segundad, ¢l plan de control local v de resdicin

de cuentas, el manual de padres v en otros planes del distrito ¥ escuelas Bl superintendente, director o designado del director pusde remitir a la

como cormesponda. victima, lesigo, perpetrador o a otro estadiante que haya sido afectado por
el acto de mntimidacidn para que reciba los servicios de un consejero

fofl 420 - Planes EscaleresConcilios Escalares) escolar, psicdlogo escolar, rabajador socal, personal del departamento de

::‘-Z-:'n_r”;;” ﬁmﬁm e bienestar infantil, asistencia y Registros, enfermera de la escoela u otro

LY = ¥ (= e bl CUETaT ) = B ET EI :I'I'Ial'lE.

fef. 1224 - Comiiés consultive de o) ;“e::fu“: T&l CORSEJEL d;'ﬂappnﬁicd;armm:flinmpigmmjndsgjﬁﬁs

T 14N - Relecianes emire agewciay guberramenteles v lay e,
Ff:'ll'l: SIH PM@:M J.E;F:ﬂj + o exenetal restaurativo segln sea apropiado. | Cddigo de educacidn 45900.9)

Segiin sea apropiado, el superintendente o su designado puede colaborar con &F 8784.2 — OrienwacidnServicios de conseferia)

las sutoridades locales, mbunales, servicios sociales, servicios de salud ] ) )

miental, otras agencias ¥ organizacionss de la comunidad en la elaboracion v Denuncias y presentacidn de quejas

puesta en marcha de estrategias colectivas para promover la segundad en las

escuelas v la comunidad v proveer servicios para presuntas vietinas v Cualguier esmdiante, padre o utor legal u ofra persona que crée gue un

perpetradones. estudiante ha sido sometido a intimidacién o quien ha sido tesngo de la
intimidacidn puede denunciar el incidente a un maestro, & director, a un
figft H20 - Servicias pana la fuvennsd) oficial de cumplimienio o a cualquier otro empleado sscolar disporuble. En

un plazo de un dia hdbil de recibir dicha denoncia, el empleado debe
Prevencidn del aceso o intimidacion escolar hasta domde sea posible, los nolificar al director sobre la denuniia, ya sea que <s1a sea ¢ no presentada.
distritos escolares deben centrarse en la prevencidon del acose escolar al Asimismo, cualquier empleado ecolar que observe un incdente de
establecer reglas claras para la conducta de los estsdiantes y estrategias para intmidacidn a un estudiante deberd en un plaze de un dia habil mformar al
establecer un entorno escolar positivo vy de colaboracion. A los esnsdiantes director 0 a un oficial de observancia de lo gue fue testigo va sea gue la
e les deberd mantener informados, mediante manuales del alumao v ofros presunta viclima presenle o no UAA quja.
medios apropiados, sobre las reglas del distrito ¥ escuela con respecto al
acoso escolar, los mecansmos disponibles para denunciar inciudentes o
amenazas, v las consecuencias para los culpables de paricipar en o delito de En un plazo de dos dias hibiles de recibar La queja sobre La intimidacidn, el
aros0 e3r0lar, director deberd notificar al oficial de cumplimiento del disirito identificadoe
en AR 13123 — Procedimientos para presentar quejas.

T 3137 —Amibi fer i
fef milente escolar pasitive) figt 312,37 Procedisuenios pare presentar quopas)



Cuoando las circunstancias tienen gue ver con el acoso ciberndtico, a los
individuos con informacibn sobre la sctividad se les recomendard que
guapden ¢ impriman cualquier menssje electdnico o digital gue ellos
pletoen que oonstiluye acoso cibemélco y para notificar al maesiro,
director, u oo empleado para que o asunto pueda ser investigado. Coando
el alumne usa uma red social o servicio para inbirodar o acosar a obro
alumne, el Superiniendente o su designado deberdin presentar una soliciiod 2
la red socal o servicio para que suspendan los pravilegios del alumne v para
que s rermueva el material.

Cuando s presents una denoncia de imtimsdacitn, el director o el oficial de
cumplomento deberdn mformar al estudiante o a los padres o tutores legales
de su derecho a presentar una quéja formal conforme a AR 13123 A
eabudiante gquien es la presunta victima de mtimadacén e le dard una
oporianidad para que descnba el meidente, identifigue a los testigos quibenes
pueden teser informacion relevante y proveer otra evidencia sobre el amso
escolar o mtimidscidn

Investigacitn v nesolucidn de quejas

Cualgquier quéja de intimidacidn en la escuela deberd ser imvestigada v 51 se
deperming que es diseriminatoria, debe ser resuelia en conformidad con la
ey ¥ los procedimientos para presentar quejas del distnitoe especificados en
AR 13123

51 durante la investigacibn, se delermina gque la queja e acerca de
intimadacitn wo discrimanatona, ¢ director o su designado deberd mformar
al demandante ¥ se tomarin todas las medidas necesarias para resolver la
qlja.

Discipling para un estodante gueen comete un acto de mismadacion de
cualguier tpoe  poede ncdur servicies  de  consejeria,  educacbn e
miervencidn en la conducta v 51 la conducta es grave o malinfencionada
como s define en o Chdige de educscidn 48000, podra resultar en una
suspensdn o expalsidn en conformidad con las politicas v reglamentos del
distrito.

feit 3138 — Resolucidn de conflicio/Mediacidn de compaierns)

feft 3144 — Discipling)

el 31441 — Procese reglamenterioSuipension v Expulsidna)

ot 31442 — Proceso reglomentariod Suspenside v Exprelsidn estudianies
con ircapacidade )

feff afi0d — Imervencidn para corducla de eswdiorres de edircacidn
eipecial)

A cualguier empleado que permita o participe en inimidacidn o represalia
relacionad a un acto de miimidacién se le imputardn medidas disciplinanas
hasta & meluyends el despida.

(e F I8 — DespicheSuspensidnMedida dizciplinaria)

e FIQ 2000 214319 20 - Eadndares profesionales)

(e d 218 — DaspicheSuspensicin Medida adicciplinaria)

Referencia legal: 20

CODIGO DE EDUCACION

200262 4 Prohibicion de discrimimacidn

3X2R2 Plan general de seguridad

1X283.3 Intnmadacabn/ Acoso escolar; capacitacidn en linea (Intemet)

13181 Politica de la mesa directiva sobre responsabilidades de estodiantes

35291-35291.5 Reglas

AE0-48925 Suspensidn o expulsida

45983 Traduceida de avisos o notificaciones

S2060-52077 Plan kecal de control v de rendicida de cuentas

CODIGO PENAL

4X2 33 Definicidn de crimen por odio

647 Uso de clmara o de otmo instrumento para invadir la pavacidad de una

persona: delito menor

647.T Uso de chmara o de ofro instruments para invadic la privacidad de

s persona: castipo legal

6332 Daspositivos electrénicos de comunicacidn, amenazas a la seguridad
CODIGO DE REGULACIONES, TITULO §

46004657 Procedimientos para preseniar guejas

CODIGD DE LOS ESTADS UNIDOS, TITULD 47

234 Descuentos de servicio universal (e-rate)

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 23

35107 Sin dizeriminscidn basads en incapacidades; quiejas

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 34

104.7 Desagnacidn de empleado responsable para la Secendn 504

106.8 Desagnacidn de empleado responsable para Tinlo 1X

110,25 Motificacidn de ne diseriminaciin basado en la edad
DECISIONES DE UN TRIBUMAL

Wynar V. Douglas Distrite Escolar del Condado Douglas, (2013) T28
F.id 10&2).C. v. Beverly Hills Unified School Dastret, (20000 T11
F Supp.2d 10594

Lavine v. Blaine School District, (2002) 279 F.34 719

Recursos para la administracidn:

PUBLICACIONES: Abondando las condiciones de nifos: Centradas en
el Acose escolar, Resumen gubemamental, Diciembre de 2012; Escuela
seguras: Estrategias para Mesas Directivas para asegurar el éxato
eanudiannl, 2011

Proporcionando un entorno escolar segano, sin discrimanaciim para todos
s estudiantes, Informe de politicas, Abnl de 2000

Acoso Cibernético: Consideraciones de politica para Messs Directivas,
Informe de politicas, Julio de H0607

FUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
CALIFORMIA

Educacidn para la salud nomnas de contenido para escuelas pilblicas de
Califormia: Kindergarien hasta docesvo grado, 2008

Acosoe o mtimidacion en la escaela, 2003

CALIFORNLA DEPARTAMENTO DE EDUCACION, OFICINA
PARA PUBLICACIONES DE DERECHOS CIVILES: Carta estinsado
colega: Acoso ¢ mbmsdacitn, Octubre 2000

SITIOS EM EL INTERMET: CSBA: hinpeteew csbaorg Segundad
cibernética pam nifos: hitpswwwcybersafeny. cagoy

Escuelas  Seguras, Departamsente  de  educacibn  de  California:
hrtpefwewrw.ede.ca.govils’s

Coenitro para el uso responsable v segaro del Internet:
hrtpefevberbally.org

Asociacibn nacional de Mesas Directivas Escolares: hitpsfwww . nsha org
Centro nacional para segundad escolar: hitp:'www schoolsafery us
Departamento de educacitn de Estados Unidos, Oficinag parm derechos
civiles: hoop:dwarad. goviabout/officealistocr

Paolitica DISTRITO ESCOLAR DE ONTARIO-MONTCLAIR
Adoptada: 6 de febrero, 2000 Ontanoe, California



Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Participacion de padres de familia
BPF Gl

Imsiruccion

La Mesa Directiva reconoce que los padres/futores som bos
primerss maestros y quienes tienen mas influencia con sus hijos ¥
que la participacion de parte de los padres/tutores en la educacion
de sus hijos contribuve en gran parte en el logro estudiantil v a
crear un favorable entomo educative. El Superintendents o so
designado debera consultar con los padres‘tutores v familiares en
cuanto al desarrollo de significativas oportunidades para que
participen en las actividades del distrito v de la escuela en general
en todos los miveles de grado, ascsoria, toma de decisiones y en ¢l
rol de defensores; y en actividades para que asistan en la
educacion en ¢l hogar.

(cf. (420 - Plan escolarConcilios en ol plantel)
(cf. 1220 — Comité consultive del cludadanc)
(ef. 1230 - Escucla-Organizaciones relacionadas)
(cf. 1240 — Avuda voluntaria)

(ef. 1250 — Visitantes/personas de afuera)

A los padrestutores se les notificardn sus derechos y se les dara
informacion acerca de participar en la educacion de sus hijos y de
las oporiunidades que existen para que dispongan de ellas.

(ef. 5020 — Derechos y responzabilidades de los padres)

El plan local de rendicion de cuentas del distrito (LCAP), incluira
metas ¥ estrategias para favorecer la participacion de los padres v
tutores, incluyendo el empefio del distrito por obtener las
opiniones de los padres‘nnores del distrito y de los planteles
escolares en proceso de la toma de decisiones v de esa manera
promover la participacion de los padres en los programas de los
aprendices del idioma inglés, menores en hogares temporales, bos
estudiantes que son elegibles para recibir comida de manera
gratuita ¥ a precios reducidos, ademas de los estudiantes con
discapacidades. (codigo de educacion 42238.02, 52060).

{cf. 0460 — Plan de rendicion de cuentas Locales)

El Superimtendentz o su designado debera hacer una evaluacion
periddica y rendir informe ante la Mesa Directiva acerca de la
efectividad de los esfuerzos realizados por parie de los padres y
tutores ademss de la responsabilidad de las familias, los cuales
incluyen, sin embargo, no se limitan a las aportaciones de los
padres ¥ tutores, familiares ¥ el personal de la escuela sobre la
suficiencia de las oportunidades en participacion vy en los
obstaculos que pueden impedir la participacion.

(cf. 0500 - Responsabilidad)

Escuelas del Titulo 1
El Superintendente o su designado deberd involucrar a los padres

v tutores v a los miembros de la familia para establecer las
expectativas  y  objetives  para obtener una participacion

significativa de los padres v tutores en las escuelas sostenidas por
los fondos del Titulo 1, desarrollands estrategias que describan la
manera en la que el distrito llevara a cabo cada actividad
mencionada en 20 USC 6318, segin lo estipulado en el
reglamentoe administrativo, implementando ¥ evaluando tales
programas, actividades y procedimientos, Segin proceda, el
Superimendente o su designado deberd realizar actividades de
drvulgacion a todos los padres  tutores v familiares. {Codigo de
educacion 11503; 200 USC 6318)

(cf. 6171 — Programas del Titulo I)

Cuando la asignacion del Titulo [ de la parte A exceda la cantidad
especificada en 20 USC 6318, la Mesa Directiva reservara al
menos el uno por ciento de los fondos para poner en practica las
actividades del padre/tutor ademas del compromiso familiar. El
superintendente o su  designado debera involucrar 2 los
padres/tutores ¥ miembros de la familia de los estudiantes
participantes en las decisiones en la manera en la que se asignarin
los fondoes del Timlo 1 del distrito que se empleardn en
actividades de participacion. (20 USC 6318)

(cf. 3100 - Presupuesto)

Los gastos de dichos fondos deberan concordar con las
actividades especificadas en dicha pelitica y deberan incluir al
menos uno de los siguientes puntos: (20 USC 6318)

. Apoyo a las escuclas y organaciones sin fines de lucro en
las prestaciones del servicio de desarmollo profesional para el
personal del distrito de la escuela en relacion a los padres/tutones
y estrategias de compromiso familiar, que pueden propercionarse
conjuntamente & los maestros, directores, vy demas lideres
escolares, personal de apoye en la instruccion especializada,
paradocentes, educadores primera infancia, vy padres, tutones y
familiares.

2. Apoyo a programas que bencficien a los padres, tutores y
familiares en ¢l hogar, en la comunidad. y en la escucla.

3. Dnfusion de informacion sobre las mejores  pricticas
enfocadas en ¢l compromiso de bos padres, tutores vy familiares,
especialmente  las  mejores  practicas  para aumentar  la
participacion de los padres, tutores y familiares de bajos ingresos.

4. Colaboracidn con organizaciones ¥ empleadores establecidos
en la comunidad, con un historial de éxito en cuanto la mejora vy
el aumento en la participacion de padres v familias.

5. Cualquier otro tipo de actividad y eswrategia que el distrito
determine que sea apropiada y coherente con esta politica.

Si el distrite también recibe fondos bajo el Titulo 1V, parte E,
federal para coordinar y mejorar los programas de compromiso
familiar, el Superintendente o su designado informara a los
padres/tutores ¥ organizaciones de la existencia del Titulo IV

La politica de la Junta Directiva del distrito y el reglamento

administrativo que contiene las estrategias de participacion de los
padres/tutores ¥ la familia se incorporaran en el LCAP del distrito
de acuerdo con 20 USC 6312, (20 USC 6318)

El Buperintendente o su designado deberd asegurarse de que cada



escuela que reciba fondos del tindo | desarrolla wna politica de
participacion de padres, tutores y familias a nivel escolar de
geuerde con 20 USC 6318,

La politica de participacion de padrestutores y familias a nivel
distrito v de la escuela y el reglamento administrativo se les
distribuirin a los padres/tutores de los estudiantes que participan en
los programas de Titulo | y estardn disponibles para la comunidad
local. Los padres/tutores deberdn ser notificados de la politica en un
formate comprensible v uniforme v, en la medida de lo posible,
siempre en un idioma que los padres'tutores pusdan entender. (20
USC 6318)

(cf. 5145.6 — MNotificaciones a los padres de familia)
Escuclas que no forman parte del Titulo [

El Superintendente o su designado debera desarmollar ¢ implementar
estrategias que scan aplicables a cada una de las escuelas que no
reciban fondos federales del Titlo [ para encausar la pamticipacion y
el apoyo de los padrestutores en la educacion de sus hijos,
incluyendo, mas no se limitan a, estrategias que describan la manera
en la gue el distrite v las escuelas abordardn los objetivos v metas
descrites en el codigo de educacion 1152, (Codigo de educacion
1150M)

Referencias legales:

CODIGOS DE EDUCACION

1150011505 Programas que impulsan la participacion de los padres
48085 Avisos en distintos idiomas fuera del inglés.

511 Derechos y responsabilidades de los padres.
S2060-52077 Plan Local de Rendicion de Cuentas
54444.1-54444.2 Concilios Consultives para padres, servicios a
nifios migrantes.

S6190-56194 Comité consultivo de la comunidad, educacion

especial

ETIN| Flan indrvidual del rendimienio estudiantil
CODIGO LABORAL

2308 Tiempo libre para visitar la escuela de los nifios

CODIGO REGLAMENTARIOD, TITULD 5§
18275 Cuidado de nifios ¥ desamrollo de programas,

participacion de padres y educacion. CODIGO DE

REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 20

6311 Plan estatal

(312 Plan local de la agencia educativa

fil4 Programas escolares

6318 Participacion de padres v familias

6631 Programa incentivo de maestros y lideres

escolares, objetivos y definiciones.
T241-7246 Participacion familiar en programas
educativos

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 28

35104 Definiciones, asistencia v serviclos auxiliares
35.160 Comunicados

Recursos Adminisirativos

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE CALIFORMIA

Guidance, April 23, 2004

WEB SITES

CSBA: hitp:/fwww.csha.org

Califomia Department of Education, Family, School.
Community Partnerships: httpz/www.cde.ca.govilspf
Califomia Parent Center: httpy!/parent sdswedu
Califomia State PTA: hitp/www capta.org

Mational Coalition for Parent Involvement in Education:
hitp:/fwww_nepic.ong

Mational PTA: httpe/iwaw. ptaorg

Parent Information and Resource Centers: httpe/aarw. pirc-
info.net

Parents as Teachers Mational Center:

hitp:/fwww_parentsasteachers.ong
LL5. Department of Education: httpafwww.ed.gov
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Acoso sexual
BF 5145.7
Estudiantes

La Mesa Directiva esti comprometida en mantener un entomo
escolar gque esté libre de acoso y discriminacion, asimismo, el
Consejo prohibe ya sea en las escuelas o en actividades coordinadas
por la escuela conductas relacionadas al acoso sexual hacia
cualguier alumno y realizadas por coalquier persona. La Mesa
Directiva de la misma forma prohibe represalias o actos en confra
de cualquiera que revele. presente alguna queja o testifigue o
respalde al denunciante que alega acoso sexual.

El distrito recomienda insistentemente a los estudiantes que se
sientan que han sido acosados o estin siendo acosados ya sea por
otro estudiante o un adulte quien ha sufridoe acoso sexual fuera de la
escuela en la escuela o en una actividad coordinadas o relacionada
con la escucla que tiene un efecto permanente en la escuela que se
comunique inmediatamente con su maestro, el director’a o
cualquier otro empleado que se encuentre disponible de la escucla.
Cualquier empleado quien recibe algin tipo de informe o ya sea
que sea testigo de un incidente de acoso sexual deberd reportario
directamente al director o al oficial de cumplimiento. Una vez que
s¢ haya reportado al director o al oficial de cumplimiento se
deberan tomar los pasos necesarios para realizar las investigaciones
comrespondientes y abordar la denuncia, tal y como se define en el
reglamento administrative adjunto.

(cf. (410~ Mo discriminacion en los programas y actividades del
distrito)

{cf. 1312.1- Quejas concernientes con respecto a empleados del
distrito) (cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.2 - Acoso)

{cf. 5137 — Entomo escolar positivo)

{cf. 5141 4 — Prevencion y denuncia de abuso infantil)

{cf. 5 1453- No discrimimacion Acoso)

{cf. 6142.1 — Instruccion de prevencion de salud y VIHISIDA)

El superintendente o persona designada debera tomar las medidas
apropiadas para reforzar la politica de acoso sexual en el distrito.

Instruccion/Informacion
El superintendente o persona designada deberin asegurarse que
todos los estudiantes del distnto reciban informacion de acoso

sexual apropiada a la edad. Dicha instruccion ¢ informacion deberd
incluir:

I. El tipp de actos y comportamiento constituyen acoso sexual,
incluyendo el hecho de que el acose sexual puede ocurmrir entre

personas del mismo sexo ¥ convertirse en violencia sexual.

2 Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el
acoso sexual bajo ninguna circunstancia.

3. Estimulo para denunciar los incidentes observades de acoso

4. Un mensaje claro de que la seguridad del estudiante es la
mayor prioridad del distrito ¥ que cuslquier vielacion las
reglas por separado que mvolucre 2 una presunta victima o a
cualguier otra persona que delate un incidente de acoso sexual
s¢ tratari por separado vy no afectard el momento en que la
queja de acosoe sexual sea recibida, investigada o resuelta

5. Un mensaje claro de que, en relacidn con el incumplimiento
por parte del demandante de presentar por escrito, en un
determinado plazo o de otro tipo de requisito formal, cada
fundamento de acoso sexual que tenga gque ver com un
estudiante, ya sea como demandante, demandado o victima del
gcosn, serd  investigade v se  tomarin  las  medidas
correspondientes lo mas pronto posible para detener cualquier
hostigamiento, prevenir la recurrencia y abordar cualguier
efecto permanente que pueda tener en los estudiantes.

6. Informacion sobre el procedimients que utiliza el distrito
para investigar quejas ¥ a la persona a quien se le imputa la
denuncia.

7. Informacién sobre los derechos de los estudiantes v padres
0 tutores para presentar ung gueja civil o criminal, segin
corresponda, incluyendo el derecho a presentar una queja civil
o criminal mientras continia la investigacion del distrito sobre
el acoso sexual.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito
tomard medidas provisionales para garantizar un entornoe
escolar seguro para un estudiante quien es el denunciante o
victima de acoso sexual v /u otros estudianies durante una
investigacion y que, en la medida de lo posible, cuando se
tomen tales medidas provisionales, no pondrin en desventaja
al denunciante o a la victima del presunto acoso sexual.

Las quejas sobre acoso sexual por v en contra de los
estudiantes deberdn ser investigadas v

resucltas de acuerdo a la ley v a bos procedimientos del distrito
especificados en AR 13123 - Procedimientos uniformes para
presentar quejas. Los directores son responsables de notificar
g los estudiantes v a los padres o tutores que las quejas sobre
gcoso sexual pueden ser archivadas bajo AR 13 123
en donde obtener una copia de los procedimientos.

(cf. 13 123 — Procedimientos para presentar guejas)

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual,
cualquier estudiante gue se encuentre involucrado en acoso
sexual o violencia sexual en vielacion de esta politica estard
sujeto a medidas disciplinarias. Para los estudiantes de 4" a 12
gvo grade, las medidas disciplinarias pueden incluir la
suspension  y/o expulsion, siempre que. al imponer tal
disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del
incedente.

icf. 5144 - Disciplina)

icf. 5144. 1 -Suspension v Expulsion/Proceso correspondiente )
(cf. 5144.2 - Suspension y Expulsion [Debido proceso

{ Estudiante con discapacidades))

sexual, incluso cuando la presunta victima del acoso no se haya . gy investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualguier

reportado el incidente.



empleado que se encuentre involucrado en el acoso o violencia
sexual en contra de cualquier estudiante debera ser despedido de su
empleo de conformidad con la ley v el acuerdo de negociacion
colectiva cormespondiente.

(cf. 4 11R.7- Informe del estado del empleo)
(cf. 4218 - Despido/SuspensionMedida disciplinaria) (cf. 4119
A 1/4219.11 /4319.11- Acoso sexual) Mantenimiento de registros

El superintendente o persona designada mantendra un regisiro de
todos los casos de acoso sexual que han sido denunciados con el fin
de permitir gque el distrite controle, sborde ¥ oevite el
comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas del distrito.

{cf. 3580- Registros del Distrito-Referencia legal: CODIGD DE
EDUCACION

200-262 4 Prohibicion de discriminacion por sexo 48900 Motivos
de suspension o expulsion

4900 .2 Motivos adicionales para suspension o expulsion; aceso
sexual

43904 responsabilidad de los padres o tutores por la conducta
iJ'-tFm'mnal del menor 48980 Aviso al principio del término
CODIGD CIVIL

51.9 Responsabilidad por acoso sexual; relaciones empresariales,
servicios y profesionales

1714.1 Responsabilidad de los padres o tutores por mala conducta
intencional del menor CODIGO DEL GOBIERRO

124950, 1 CH]:IBEi.tBCIEH:I sobre acoso sexual CODIGO DE
REGLAMENTOS, TITULD 5

46004687 Proce dim i entos para pre sentar que j a s

49004965 No discnminacion en programas de educacion primaria
y secundaria CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1221 Aplicacion de las leyes
1232g Ley de pnvacided v derechos educativos de la familia 1681-
688 Titlo IX, discriminacion

CODIGO DE ESTADODS UNIDOS, TITULO 42

1983 Accion civil por privacion de derechos

2000d-2000d4-7 Titule VI, Acta de derechos civiles del 964
20e-2000e- 17 Timlo VIL Acta de derechos civiles de 1964
como fue enmendada CODIGO DE REGLAMENTOS
FEDERALES, TITULD 34

99. 1-99.67 Derechos educativos y de privacidad de la familia

[, 1-106.71 Mo disciminacion en base al sexo en los programas
de educaciin
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Antidiscriminacion/Acoso
BF 51453
Esmdiamtes

Esta politica se aplicard a wodos los actos gue constituyan discriminacion
ilicita o acoso relacionado con la actividad cscolar o con la asistencia a
la escuela gue ocwrra dentro de una escuela del distrito, v & los acios que
ocurran fuera del campus o fuera de las actividades relacionadas con la
cacucla o patrocinadas por la escucla, pero que pucdan tener un impactos
o crear un ambiente hostil en la escuela.

La Mesa Directiva desca brindar un entorno escolar seguro gue les
permita a todos los estedianies igualdad de opormnidades v de que
tengan aceeso a los programas académicos, extracurriculares v a olros
programas de apoyo educative, servicios v actividades. La Mesa
Directiva prohibe, en cualguier escuela o actividad escolar del disirito la
discriminaciin ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacidn y
hostigamiento, hacia cualguier estudiante manifestada por cualquier otra
persona, bassda en la raza, color, ascendemcia, origen nacional,
nacionalidad, emmia, identificacion énica de grupo, edad, religidn,
catado civil acmal o percibido del estudiante o estado de padres, fisico o
discapacidad mental, sexo, onentacion sexual, género, identidad de
gEmero o expresiin o asociaciin de género con unE PEFSORa O EIUPO COM
una o s de estas caracierizsticas reales o percibidas.

Esta politica s¢ aplicari a todos los actos relacionados con la actividad
cacolar o a la asistencia dentro de una escuela del distrito, v a acios que
ocurran fuera de las actividades cscolares o patrocinadas por la escucla
pero gque puedan afectar crear un entormo hostil en la escouela

(cf0410 — No discriminacidon en programas o actividades del distrite
(cf5131 — Conducta)

(efl 5131.2 Acoso o intimidacion escolar)

(cf5137 — Emtorno cscolar positivo)

(cf314359 — Conducta motivada por el odio

(cf. 5146 — Estudiantes casados/'embarazadasPadres)

(61646 — Identificaciton y Educacion bajo la Seccidn 5047

La discriminacitn indebida, incloyendo el hostigamicnio, la
intimidacién o ¢l acoso por causas discriminatorias, poede resular de
una conducta fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualquicra de
las categorizs enurneradas anteriormente.  La discriminacibn injusia
tambitn incluye la creacion de un entorno hostil a wravés de un conducto
prohibide que es tan grave, persistente o dominamte gque afecta la
capacidad del alumno para participar o beneficiarse de un programa o
actividad edwcativa; crea un entormo educative intimidante, hostil o
ofensivo;  tiene ¢l efecto de  imterferir  inaceptablemente o
sistemdticamente con el rendimiento académico del estudiante; o de otra
manera afecta adversamente las oporunidades educativas de un
caiudiante.

La discriminacion indebida también incluye el fraio dispar de los
cafudiantes basindose en una de las categorias anteriores cofn fespecio a
proporcionar oporunidades para participar cn programas o actividades
czcolares o brindar o recibir beneficios o servicios edwcativos.

La Mesa Directiva también prohibe cualquier forma de represalia en
conira de cualquier persona que delaic o paricipe en denunciar la

discriminacidn ilegal, presenta o participa en prescntar una queja, o
investiga o participa en la investigaeion de una queja o presenta una
denuncia alegando discriminacidn ilegal. Las quejas de represalias
deberin ser mvestigadas v resuelitas de la misma manera que la
queja por discriminaciGn.

El superinicndente o persona designada facilitard ¢l acoeso de los
cstudiantes al programa educativo publicando la politica de no
discriminacidn del distwrio v los  procedimientos de  gueja
relacionados a los estudiantes, padres o tores legales v empleados.
Ademids, el Superintendente o la persona designada publicard las
politicas del distrito que prohiben la discriminacion, el acoso, la
infimidacién v ka intimidacién v ofra informacion requerida en el
sitie web del distrito de una manera gue sea ficilmente accesible
para los padres |/ totores v cstudiantes, de acuerdo con la ley v la
regulacitn administrativa adjunta.

El Superintendente o designado deberd proporcionar capacitacidn
yio informacion sobre ¢l alcamce v el uso de la politica v los
procedimicntos de reclamackbn v tomar otras medidas disefiadas
para aumentar la comprension de la comunidad escolar de los
requisites de la ley relacionados con la discriminacion.  El
Superintendente o la persona designada revisarl regularmente la
implementacion de las politicas y peacticas de no discriminacion del
distrito ¥, segln sea neccsario, tomard medidas para climinar
cualquier barrera identificada para el acceso de los esmdianics o la
pamicipacion en ¢l programa educative del distrito.  El
Superintendente o la persona designada informard los hallazgos v
recomendaciones a la Junta despuds de cada revisidn.

(cf. 1312.3 — Procedimicnto uniforme para presentar guejas)

(cf. 1330 — Uso de las instalaciones)

(cf. 4131 — Capacitacion profesional )

(cf. 423 1) — Capacitacién profesional)

(cf. 4331 — Capacitacion profesional )

(cf. 6145 Actividades extracurriculares v co-curriculares)
(ef. 61452 — Competencia atlética)

(cf. 61642 — Servicios de orientacidon v de consejeria)

Independicniemente de si un demandanic cumple con las medidas
de redaccitn, plazos v oiros reguisitos formales para presentar
quejas, se investigarin todas las depuncias de  discrimimacidn
injusta, incluyendo ol acose, mtimidacion uw  hostigamicnio
discrirninatorio v s¢ tomarin medidas inmediatas para detencr la
discrirminacidn, prevenir la recurrencia v abordar cualguier efecto
contimwe en los estudiantes.

Los esmdiantes gue paricipen en la discriminacibn  mjusia,
incluyendo el acoso discriminatorio, intimidacién y represalias, cn
violacion de la ley, la politica de la Mesa Directiva o ¢l reglamento
adminisirative estarin  sujetos a  conscouencias o medidas
disciplinarias apropiadas, gue pucden incluir la suspension o
cupulgién cuando el comportamienio ¢s grave o generalizado como
ez definido en el Codigo de Educacion 489004 Cualguier empleado
que permita o se involocre en discriminacion o la intimidacidn
discrirninatoria, cstard sujeto a medidas disciplinarias que pueden
incluir ser despedido.

icf. 4118 — Suspension/Medida disciplinaria
(cfA4119.21/4219.21/4319.2] - Estindares profesionales)

(cf4218 — Despido/Suspension’ Medida disciplinaria)

(cf. 5144 — Disciplina)

(cf. 5144.1 — Suspensidn v Expulsion' Proceso debido



{ef. 51442 — Suspension ¥ Expulsion/Proceso debide {Esmudiantes
con mcapacidades)
{cf. 5145.2 — Libertad de palabraExpresidn

Control de registros

El superintendente o persona designada deberd mantener un regisino
di todas las denuncias de casos de discriminacion injusta, incluyendo
acose, intimidacion, hostigamiento discriminatorio, para permitie que
¢l distrite controle, aborde v prevenga ¢l componamiento repetitivo
en las escuelas del distrito.

{cf. 3580 — Registros del distrito)

Referencia Legal .
CODIGD DE EDUCACION
200-2514 Prohibicidn de discriminacidn
489004 Suspenspon o expulsién por amenazas o acoso
48004 Responsabilidad de padres o wiores legales por mala
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CODIGO CIVIL
1714.1 Responsabilidad de bos padres o twiores legales por mala
conducta inbencional
CODIGO DE GOBIERNO
11135 No discriminacion en programas ¢ actividades financiadas por
el estadoCODIGO PENAL
42255 Definicidon de erimen por odio
4226 Crimenes, A0Hs0
CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5
432 Expedienie del esmdianie
4600-468T Proced imicnio para preseniar quejas
4900-4%5 Mo discriminacion en programas de educacidn primaria y
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CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 20
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Escuclas piblicas v Orientacion sexual: Un primer marco de
enmicnda para encontrar algo en comiin 2006
PUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS
CIVILES, DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS
ESTADOS UNIDOS

Carta estimado colega: Esmdiantes transgénico, mayo de 2006
Ejemplos de politbcas vy pricticas emergentes para apoyar a los
catudiantes transexual, mayo de 20016

Carta de Estimado Colega: Coosdinadores del Timlo IX
Acuerdo de Resolucion de Abril de 2015

enire el Distrito Escolar Unificado de Arcadia, ¢l Departamento
de Educacibn de los Estades Unidos, la Oficina de Derechos
Civiles v ¢l Departamento de Justicia de los Estados Unidos,
Divisidn de Derechos Civiles, (2013} OCR 09-12-1020, D]
169-12C-70

Carta de estimado colega: Acoso ¢ intimidacidn, octubre de
2000

Aviso de no discriminacion, hoja informativa, agoste de 2000
PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y
SERVICIOS HUMANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS

Cuia para los receptores de asistencia fimanciera federal con
respecto al Timlo V1 Prohibicidn contra la discriminacidn de
origen nacional que afecta a personas con dominio limitado del
imglés, Agosio 2003

SITIOS WEB

CSBA:

hittp:wwwcsha org Departamento de Educacidn de Califomia:
bt Cwwacde. cagow

Oficina del Fiscal General de California: hitp:foag ca. gov
Asociacion de Escuelas Sepuras de Califomia: Centro de
bt S wwow casafieschoolsorg

Primera Enmienda: hitp:/"orww_firstamendmenicenter.ong
Departamento de Edweacion de los Estados Unidos, Oficina de
Dercchos Civiles: hip:/fwww.ed. gov/about'offices list/'ocr

Politica ONTARIO-MONTCLAIR SCHOOL DISTRICT
adoptada: 1 de actubre de 2020 Ontaria, Califomia



Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Dircetiva

Prevencion al suicidio
EPF 514]1.52
Estmiliamics

La Mesa Directiva reconoce gee ¢l suicidio es una causa principal de muene emre lis
jivenes y que €l pesonzl de la escuela que regulameenie mternciia con los estudiznies o
menudo esth en posicion de recomocer los seflales de advertencia de suicidio ¥ de offecer
recurss gpropiados v'o asistenciz. En un esfoeroo parn reducir el comporizmiento suicida
¥ sU impacio en los esiudinnies v las fammilins, o Supenintendeme o su designado deben
desarroller medides v esirategins pars la prevencidn, imtervencion y prevencicn del
suicidise

Al elsborar politicas v estroiegiss pars lo prevencdm ¢ imervencidn del suicidio, &
Sqndm.ndmnmduiguninmihﬂﬁmhﬂﬂluyhxium&h
comunided iales como sdminismsdores, otro l. padres'mmores v esudiomes;
prafesionales de saled menal emplesdos &n hmﬂjlﬂe&mmmmquuemnhﬂ,
psicdlogos escolares, iabajedores socisles escolares v enfemeeras escoleres; expenios en
prevencidn del smickdio, ales como sgencis locabss de saled, profesionales de salud
minial y orgunizecions omanisnss: aplicscion de ls ley: o

lef. 1220 = Comités Corsalives de Cisdadano)

{ed. 1400 - Relacions entre otros organismcs gobermameninles v lis escuelas)

La Mesa Directiva velard por goe les medidss v estroiegiss pamn los estodisnies de bos
grados K6 sean apropisdes pars su edsd v =& impanan v discumn de ura manemn gee sea
seasible & las necesidades de los jdvenes esmdisnies. (Codigo d= Educacidn 215)

Las meddis v csomiegios para la prevencidm, iniervencidn v prevenckdn del saicidio
i luirds, emire otras:

1. Desarmollo del personal sobwe sensibilizaciim y prevencidn del suicidio pam
maoesires, onsejaos escolares v oires empleados de distrio que interactisn con los
estudinnies, como se describe en la reglamentacion sdminismative adjuma

(viéase 4131 - Desarmollo del personal)

(viéase 4231 - Desarmollo del personal)

(viéase 4331 - Desarmollo del personal)

2. Instruccion a b espedisntes en habilidades de resoluciin de problemas v de affontar
sibmiciones pare promover lo salud v el biensasr meninl, emociomal v socid de ks
estudimmtes, asi come mEnecciin &n reconecer y responder apropindamenie a las sefiales de
mdveriencia de intencion suicida en obos

fef. 61428 - Educaciin imegmal en salud)

i Mpnmﬁn:lm:ﬁnﬁ:pﬂﬂh\u@:nﬂjﬂthﬁ:ﬁcmk
conexion de ke estudinnies com la escuels v que se caractenice por el cuidado del personal
¥ s interrelaciones amecnicass enire ke amdisnes

ICE 3121 - Conducta)

fed $151,2 - Intiomidocida)

fef. 5137 - Anshiente escolar positva)

fef. 51445 - Mo discrimdsac iin oooss|

fef. 51447 - Acoso seomal)

{ed. 51439 < Comporinmiesto motivade por &l odio)

4. Ls provisiin de mformacidn & los padres | mibores con respecto o los foctoress de
riesgo v los sefisles de advertencia de saickdio, ln gmvedsd dal problema del suicidio enire
los pivenes, el plan de estudics de prevemciin del suicidio del dismito, los pasos bisicos
parn myudsr a los jivenss saicidas v ' o los recursos escolares v camunitarios gee poeden
mvudar & bos jivenes en crisis

5. Estimulo pam que los estodisntes notifiqeen ol personal spropindo de b sscuela @
otros sdulics coando estim experimentando pensamientos de saicidio o coand o sospechan o
thenen conocimienicde ls menciones suicidas de obre estudinme.

6. Procedimientos de intervencitn en sibiciones de crisis para hacer frenie & amenens
o intenios de suicidie

7.  Comsejeria v olras esirsbegias posieriores a la oomvencion pam syvedir a2 ke
estudimmies, €] personal v otras personss & sobrellevar lis comsecoencin del suicidio de
esudinme

Segin procedn, esizs medidas v estraiegiss shordanin especificnmenie lis necesidades de
Immﬁnuqu::mmﬂumwkMMJMmm loz esmudianies
que se ven ofligides por o suicidicc esudiomies com di . enfermedades
meniales o imstomos por conmamo de sasimcias; estudianies que no tienen hoger o que
extin en entomos feera de asa, como hogeres de acogide; y estudiantes leshianm, goys,
bisexuales, oansexuales o inlemregmorios. (Codige de Edocacidn 215

i se hoce una remisidn pam sabed mentzl o servicios relacionsdos porn un esvadiante en
grado K-f que e beneficiano de Medi-Cal, & Saperiniendente o desi coordinarh §
oo limrd oom el plan de saled mental del condado. (Codige de Educocidn 215}

{vénse 31418 « Servicios de Saled Excolary

Los empleados del disinen sido scanin denro de la smonzmodsn § sepin lns
credenciales v licencins que posean. Noda de lo dispuesio en esta politica se
imferpretand come auicrizar o alestar o los emplesdos de disirito a ¢ oatlar o tmiar
enfermedades memales o mends gue esén especificansenie v emplendos
para elle. (Cédigo de Educociian 213

La Mesa Directiva revisanh ¥ actualizerd, segin ses necesario. esta politcn por o
menos cadn cince afios. {Codige de Educocidn 215 )

El Saperiniendente o sa designado debe publicar esta politica en el sitic web del
distrite, en o legar prominente y de ma morers que sea Bicilneenie accesible & b

padres'paardisres. y esudimes. (Codigo de Educaciin 234, 6)

gal:
E‘i'.'l.DI-EiDDE EDLC AT
215 Polivicas de prevencidn del suicidio seudiedil
2153 Informacitn de comerio de |o lines directs de peevencidn del suicidio en 1=
tarjetss de identificacidn del estodisnse
31 de formacidn en linea pars |2 prevencidn del suicidio
2346 Publicer la politica 3 prevenciin del suicidio en el sitio webs
FXM0C322R9 5 Plan mvegral de seguridad
JA-A50T Regisiros de los estudiamies
49602 Confidencialidad de I infomeacion de los estodizntes
496 Formacidn en prevencidn del suicidio para los consejeros sscolares
CODIGH DE GOBIERNO
10994 1 Ley de Reclhmaciones del Gobiermo
CODGH PENAL
11164111743 Ley de Informes de Abuso y Megligencia Infamtil
CODGH DE BIENESTAR E D«IET[’I’IJCH:IHE
3698 Jovenes emeacicnalmeme periurbados: miencidn legislaiva
SE50-3880 Ley de Servicios de Sabad Mental para Nifios
DECISIONES
JUDICIALES Corales v. Bermeit | Diistriie Escolar de Omizno-Momclairl, (2009) 367
Fd 534

Recurscs de Adminisiracion:

PUBLIC ACHMNES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALIFORMNLA
Estindares de Contenide de Bdoecocdm de Sebed para bs Esceelas Pliblices de
Californin, Kindergaren & Doce Grado, 2008

Marco de Salud pam las Escuelns Pablices de Californiz, Kindergarien o Doceavo
Girada, 201%

FUBLICACIONES DE LO8 CENTROS PaRa EL CONTROL % LA
PREVENCION

DE EMFERMEDADES Comexidn escoler estralegios pars sumentsr ks faciores de
proteccitn entre los venes, 2004

ASOCLACION NACIONAL DE PRICOLOGOS ESCOLARES PUBLICACIONES
Prevencidn del suicidio: Prsts< pars sdministradores v equipos de onsic, 2005
FUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SalliD ¥ SERVICIOS
HUMANDS DE LOS ESTADOS LNIDDOS

Estraiegis Mochoral para s Prevencidn del Suicidio: Meins y Objetivos pam b Accidn,
rev. J0I2

Prevencidn del Seicidio: Un Kit de Herramienizs pars lis Preparmories, 2002

S[THDS WEB

Asocinciin Americans del Saicidio: hiope'www_seicdalogy.org

Fandecitn Amencma pana | Prevencidn del Suicidio: higp:Vafsp.org

Asocincin Americans de Pricolbigioos: hitps' 'waw. opa.org

Asovinciin Americana de Conssjeros Escolares: hap:aww schooleounselor.org
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La Mision del Distrito Escolar Ontario-Montclair

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair (siglas en inglés, OMSD) esta
comprometido a brindarle a los estudiantes una educacion de primera clase
en un ambiente escolar seguro, respetuoso y acogedor que empodere a los
estudiantes, el personal y las familias para que tengan éxito en una sociedad
global dinamica y cultiven alianzas con las universidades, en su profesion y
con la comunidad




